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Tóm tắt: Bài nghiên cứu xác định những yế�u to�  ảnh hưởng đế�n việc 
lựa chọn ngành nghế�  của sinh viên chuyên ngành Tài chì�nh - 
Ngân hàng tại Học viện Chì�nh sách và Phát triế�n. Thông qua kế� t 
quả khảo sát thực tế�  và đánh giá mức độ ảnh hưởng của các 
nhân to� , bài viế� t đế�  xua� t những giải pháp nha�m giúp cho sinh 
viên có những lựa chọn đúng vế�  chuyên ngành mì�nh học, phù 
hợp với những yêu ca�u đặt ra của nế�n kinh tế�  và thị trường lao 
động đo� ng thời có các kiế�n nghị với Khoa Tài chì�nh - Đa�u tư 
nói riêng cũng như Học viện Chì�nh sách và Phát triế�n nói chung 
trong việc thu hút và đào tạo sinh viên.

Từ khóa: Lựa chọn ngành nghế� , tài chì�nh - ngân hàng, nhu ca�u thị 
trường

Abstract: Thế study idếntifiếs thế factors affếcting thế carếếr choicế 
of studếnts majoring in Financế - Banking at thế Ặcadếmy of 
Policy and Dếvếlopmếnt. Through thế rếsults of thế actual 
survếy and assếssmếnt of thế influếncế of thếsế factors, thế 
articlế proposếs solutions to hếlp studếnts makế thế right 
choicếs about thếir major, in linế with thế rếquirếmếnts outlinếd 
in thế study. dếvếlopmếnt of thế ếconomy and labor markết, and 
madế rếcommếndations to thế Faculty of Financế - Invếstmếnt 
in particular as wếll as thế Ặcadếmy of Policy and Dếvếlopmếnt 
in gếnếral in attracting and training studếnts.

Keywords: Carếếr choicế, financế - banking, markết dếmand
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1. Mở đầu
Định hướng nghế�  nghiệp đóng vai trò 

ra� t quan trọng, được vì� như một chiế�c la 
bàn, giúp người ta xác định được hướng đi 
và mục tiêu học tập một cách nhanh chóng 
nha� t đế�  tì�m được một nghế�  nghiệp phù hợp 
và ga�n bó lâu dài. 

Ngoài việc xác định được mục tiêu nghế�  
nghiệp rõ ràng, chì�nh xác thì� định hướng 
nghế�  nghiệp sẽ giúp mo� i cá nhân tì�m hiế�u kì� 
vế�  ngành nghế� , đế�  đưa ra những quyế� t định 
đúng đa�n nha� t, tránh ma� t quá nhiế�u thời 
gian, tiế�n bạc đa�u tư vào những chương 
trì�nh học không phù hợp với sở thì�ch và 
năng lực của bản thân.

Hơn nữa, khi tì�m được hướng đi rõ ràng 
thì� bạn sẽ phát triế�n được năng lực nghế�  
nghiệp của mì�nh, phát huy được thế�  mạnh, 
na�m ba� t thời cơ và nâng cao giá trị bản 
thân.. Chì�nh vì� vậy việc định hướng nghế�  
nghiệp tương lai cho các bạn học sinh - sinh 
viên sớm là điế�u ra� t quan trọng.

Trước ngưỡng cửa đại học, ha�u hế� t học 
sinh cuo� i ca�p THPT đế�u có khó khăn ra� t lớn 
trong chọn lựa ngành học. Học sinh cuo� i ca�p 
không thế�  xác định được ngành nghế�  bản 
thân muo� n thếo học chiế�m tỷ lệ cao trong 
to� ng so�  thì� sinh tham gia vào kỳ thi THPTQG. 
Nhiế�u học sinh THPT đưa ra lựa chọn dựa 
trên yế�u to�  khách quan mà không có hiế�u 
biế� t, thông tin cũng như có phù hợp với 
bản thaanh ay không Học viện Chì�nh sách 
và Phát triển là trường có thế mạnh vế�  khối 
ngành kinh tế và quản lý ở Việt Nam. Đặc 
biệt là ngành Tài chì�nh - Ngân hàng với bế�  
dày lịch sử và các giảng viên có bế�  dày kinh 
nghiệm trong việc đào tạo. Vì� là ngành “ hot” 
nên tì� lệ nộp ho�  sơ vào ngành ra� t cao da�n 
đến điểm chua�n của khối ngành Tài chì�nh - 

Ngân hàng ha�u hết luôn trong top cao. Các 
sinh viên đo�  vào ngành luôn là những học 
sinh đạt loại khá - giỏi ở các bậc pho�  thông 
và có khả năng tiếp thu tốt các kiến thức khi 
thếo học ngành này tại Học viện Chì�nh sách 
và Phát triển.

Bài viế� t cung ca�p một nguo� n thông tin 
toàn diện, to� ng hợp và đáng tin cậy vế�  yế�u 
to�  tác động tới việc lựa chọn ngành của sinh 
viên cho hoạt động tuyế�n sinh của Khoa, Học 
viện, đo� ng thời phân tì�ch sự ảnh hưởng của 
các yế�u to�  này và đế�  xua� t những biện pháp 
phù hợp, giúp sinh viên có thêm cơ sở đế�  
lựa chọn đúng chuyên ngành học. Bên cạnh 
đó đưa ra các kiế�n nghị cho Khoa Tài chì�nh 
Đa�u tư nói riêng cũng như Học viện Chì�nh 
sách và Phát triế�n nói chung trong việc thu 
hút, đào tạo sinh viên.

2. Tổng quan tình hình nghiên cứu về 
định hướng lựa chọn ngành nghề và các 
yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn ngành nghề

Định hướng nghế�  nghiệp luôn là va�n 
đế�  thu hút sự quan tâm lớn của mọi người 
không chì� trên thế�  giới và còn qua các thời 
đại lịch sử. Tuy nhiên tại cá quo� c gia, các 
thời điế�m đế�u có những nhận định khác 
nhau vế�  va�n đế�  này.

Năm 1908, Frank.Parson đã xua� t bản 
cuo� n “Lựa chọn nghề nghiệp” (Choosing 
vacation). Tác giả đưa ra những cơ sở tâm 
lý học của việc hướng nghiệp và lựa chọn 
nghế� , các tiêu chì� vế�  nghế�  nghiệp đo� i với 
mo� i người đế�  từ đó hướng người đọc dế�  
dàng đưa ra ngành nghế�  phù hợp bản thân 
(Parson, 1908). Đây cũng trở thành nế�n 
tảng của ngành Tư va�n hướng nghiệp.

Nhà Tâm Lý học K.K Platonov đã đưa 
ra khái niệm “Tam giác hướng nghiệp”, go� m 
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3 yế�u to�  trọng tâm trong công tác hướng 
nghiệp cho học sinh, sinh viên chì�nh là: 
Định hướng nghế� , tư va�n nghế�  và tuyế�n 
chọn nghế�  (Platonov).

Đế�  tài nghiên cứu: “Các yếu tố ảnh hưởng 
đến việc chọn nơi làm việc: Trường hợp sinh 
viên Đại học Cần Thơ” của tác giả Huỳnh 
Trường Huy và La Nguyế�n Thùy Dung nêu 
nên những yế�u to�  gây ảnh hưởng đế�n việc 
chọn nơi làm việc của pha�n lớn sinh viên 
bao go� m: người thân, môi trường làm việc và 
bản thân. Trong đó,yế�u to�  gây ảnh hưởng lớn 
nha� t chì�nh là yế�u to�  bản thân (Huy & Dung).

Năm 2019, TS. Nguyế�n Ho� ng Phan đã 
đưa ra báo cáo chuyên đế�  vế�  Định hướng giá 
trị nghề nghiệp của sinh viên tâm lý học - TP 
Hồ Chí Minh. Kế� t quả nghiên cứu cho tha�y 
yế�u to�  đam mê với nghế�  nghiệp chiế�m vị trì� 
quan trọng, thếo sau đó là yế�u to�  bản thân 
và yế�u to�  nhà trường (Phan, 2019).

Các nghiên cứu đế�u đưa ra ra� t các kế� t 
quả khác nhau. Tuy nhiên, ta có thế�  dế�  dàng 
nhận tha�y những điế�m chung đó là những 
yế�u to�  ảnh hưởng tới định hướng nghế�  
nghiệp thường xét thếo hai phương diện. 
Thứ nha� t là yế�u to�  vế�  bản thân, giá đì�nh 
và thứ hai là yế�u to�  bên ngoài, tức những 
điế�u môi trường tác động bao go� m yế�u to�  
xã hội, nghế�  nghiệp, môi trường đào tạo. 
Qua đó đếm lại cái nhì�n to� ng quan vế�  va�n đế�  
mà nhóm đang nghiên cứu cũng như là tiế�n 

đế�  xây dựng nghiên cứu đo� i với sinh viên 
chuyên ngành Tài chì�nh Ngân hàng - Học 
viện Chì�nh sách và Phát triế�n.

3. Kết quả nghiên cứu và nhận xét về 
các yếu tố ảnh hưởng đến định hướng 
lựa chọn ngành nghề

Sau khi tiế�n hành khảo sát vế�  các yêu to�  
ảnh hưởng đế�n sự lựa chọn ngành nghế�  của 
sinh viên TCNH ba�ng phương pháp bảng 
hỏi, trong thời gian 7 ngày (từ ngày 10/12 
đế�n 16/12/2021), thu vế�  được 100 ma�u. 
Trong đó: So�  ma�u hiện là sinh viên K10 là 
33 người, tức chiế�m 33%. So�  ma�u hiện là 
sinh viên K11 là 27 người, tức chiế�m 27%. 
So�  ma�u hiện là sinh viên K12 là 40 người, 
tức chiế�m 40%. So�  ma�u mang giới tì�nh nữ là 
68 người, tức chiế�n 68%. So�  ma�u mang giới 
tì�nh nam là 32 người, tức chiế�m 32%.

Xét vế�  mặt tho� ng kê mô tả, nhóm nhân 
to�  ảnh hưởng tha�p nha� t đế�n sự lựa chọn 
ngành nghế�  của sinh viên là nhóm yế�u to�  
“con người” (bản thân, người thân, các mo� i 
quan hệ cộng đo� ng ngoài xã hội), trong đó 
yế�u to�  “người thân” có ảnh hưởng tha�p nha� t 
đo� i với sinh viên (trung bì�nh điế�m = 2.68). 
Nhóm nhân to�  ảnh hưởng nhiế�u nha� t là 
nhóm yế�u to�  “xã hội” (nghế�  nghiệp, nhu ca�u 
thị trường, nhà trường) trong đó yế�u to�  nhà 
trường là yế�u to�  ảnh hưởng cao nha� t đo� i với 
các sinh viên (trung bì�nh điế�m = 3.752).
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Biểu đồ 1. Điểm trung bình các yếu tố ảnh hưởng
(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

Qua kế� t quả phân tì�ch ta tha�y, tiêu chì� 
quan trọng và tác động lớn nha� t đế�n quyế� t 
định lựa chọn nghế�  nghiệp của sinh viên là 
“Có hứng thú với ngành nghế�  lựa chọn” (1). 
Đo� ng thời, thếo khảo sát mà chúng tôi đã 
thu thập được, đây cũng là tiêu chì� chi pho� i 
ra� t nhiế�u đế�n quyế� t định chọn nghế�  của 
sinh viên ngành tài chì�nh ngân hàng tại Học 

viện Chì�nh sách và Phát triế�n. Điế�u này có 
tác động ra� t tì�ch cực bởi khi các bạn học 
sinh viên xác định được ngành, nghế�  mà 
mì�nh yêu thì�ch, đam mê thì� sẽ là một động  
lực lớn giúp bạn đó pha� n đa� u, có quyế� t 
tâm, có sự kiên trì� cao nha� t, lộ trì�nh rõ ràng 
nha� t trên con đường hiện thực hóa ước mơ 
của mì�nh.

                             

Biểu đồ 2 Thống kê sự ảnh hưởng của yếu tố bản thân  
đối với quyết định chọn ngành của sinh viên

(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

Thếo khảo sát, có 27% sinh viên cho 
ra�ng yế�u to�  này có ảnh hưởng đế�n quyế� t 
định lựa chọn nghế�  nghiệp của sinh viên; 
46% sinh viên cho ra�ng yế�u to�  này có ảnh 
hưởng nhiế�u. 

- Các tiêu chì� bao go� m các biế�n “Điều 
kiện sức khỏe để học nghề lựa chọn” (4), “Có 

ngoại hình phù hợp với nghề lựa chọn” (5), 
“Tùy chọn do không biết chọn ngành nào 
khác” (6), “Muốn có nghề như bạn bè lựa 
chọn” (7). Đây là nhóm nhân to�  có liên quan 
đế�n thế�  cha� t và ngoại cảnh tác động.

Vế�  tiêu chì� ngoại hì�nh với 16% sinh 
viên cho ra� ng có ảnh hưởng ì�t đế�n lựa chọn 
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ngành nghế� , 43% các bạn cho ra� ng có ảnh 
hưởng nhiế�u. Kế� t quả trên có thế�  do ngành 
TCNH ưu tiên những người có vẻ ngoài 
hoạt bát, nhanh nhẹn và tì�nh cách ca� n cù, 
chăm chì�.

Vế�  tiêu chì� “Tùy chọn do không biết thông 
tin hoặc không biết chọn ngành/trường nào 
khác” (2) với hơn 8% các bạn cho ra�ng nó 
không có ảnh hưởng đế�n lựa chọn ngành 

nghế� , và hơn 27% sinh viên đánh giá là có 
ảnh hưởng.

Đo� i với tiêu chì� cuo� i cùng “Chọn do 
muốn có nghề như bạn bè lựa chọn” (4) lại 
có kế� t quả khảo sát ngược lại so với những 
tiêu chì� trên với so�  lượng lớn - 18 % sinh 
viên cho ra�ng tiêu chì� này không ảnh hưởng 
đế�n sự lựa chọn ngành nghế�  của các bạn, 24 
% đánh giá ảnh hưởng ì�t và tới 12 % cho 
ra�ng có ảnh hưởng đáng kế� .

Biểu đồ 3: Thống kê sự ảnh hưởng của yếu tố người thân  
đối với quyết định chọn ngành của sinh viên

(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

Tương tự yế�u to�  bản thân, ở đây ta cũng 
chia thành 2 nhóm nhân to�  đế�  phân tì�ch:

- Nhóm tiêu chì� đa�u tiên bao go� m các 
biế�n “Được người thân định hướng” (8), 
“Có người thân làm trong ngành” (10), “Gia 
đì�nh ép buộc, áp đặt” (9) có liên quan chặt 
chẽ với nhau. Đây là nhóm nhân to�  vế�  định 
hướng của bo�  mẹ/anh/chị trong việc định 
hướng chọn nghế�  của các bạn HSSV đa pha�n 
mục đì�ch đế�u là nha�m giúp các bạn có cơ hội 
thăng tiế�n to� t hơn trong công việc tương lai.

- Nhóm tiêu chì� 2 bao go� m các biế�n “Có 
người thân học chung ngành” (12), “Hoạt 

động kinh tế�  gia đì�nh đòi hỏi mà chọn” (11), 
“Có người thân công tác trong ngành” (13) 
có tương quan mạnh với nhau.

Qua kế� t quả tho� ng kê ở biế�u đo�  3, ta có 
thế�  tha�y rõ việc “Bo� /mẹ/ anh/chị hoặc họ 
hàng định hướng lựa chọn cho” được các 
bạn sinh viên đánh giá có ảnh hưởng lớn 
nha� t với trên 72% so�  phiế�u. Ngược lại, chì� 
có 2% sinh viên cho ra�ng việc “Có người 
thân giảng dạy, công tác trong trường” ảnh 
hưởng đế�n quyế� t định lựa chọn ngành nghế�  
của các bạn và 38% bạn cho ra�ng không ảnh 
hưởng.
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Biểu đồ 4: Thống kê sự ảnh hưởng của yếu tố các mối quan hệ cộng đồng  
ngoài xã hội đối với quyết định chọn ngành của sinh viên

(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

Thếo kế� t quả tho� ng kê từ bảng trên, ta 
tha�y có 66% sinh viên được khảo sát lựa 
chọn “Có bạn đang thếo học ngành này 
khuyên chọn” (14) là yế�u to�  quan trọng 
nha� t ảnh hưởng đế�n quyế� t định chọn nghế� . 
Song, 2 yế�u to�  còn lại cũng góp pha� n không 
nhỏ trong quyế� t định chọn nghế�  của sinh 
viên (với tỷ lệ là 52% và 49%). Điế�u này 

cho tha�y hiện nay thực trạng công tác 
hướng nghiệp tại các trường đã được to�  
chức khá to� t, những nguo� n thông tin bo�  
ì�ch, cập nhập sát thực tế�  đã tiế�p cận được 
tới các bạn sinh viên và giúp ì�ch không nhỏ 
cho các bạn trong việc lựa chọn ngành nghế�  
phù hợp với mì�nh.

Biểu đồ 5: Thống kê sự ảnh hưởng của yếu tố thông tin đại chúng  
đối với quyết định chọn ngành của sinh viên

(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)
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- Khảo sát cho tha�y yế�u to�  “Các thông 
tin trên Intếrnết” (18) được 90% sinh viên 
lựa chọn là yế�u to�  truyế�n thông có sức ảnh 
hưởng. Trong thời đại 4.0 như hiện nay thì� 
Intếrnết là phương tiện pho�  biế�n, tiện lợi 
nha� t giúp sinh viên trao đo� i, cập nhật thông 
tin nhanh hơn so với các kênh khác.

- Yế�u to�  “Thông tin trên truyế�n hì�nh, 
truyế�n thanh” (17) và “Thông tin trên báo 
chì�” (19) đế�u được hơn 86% sinh viên 
TCNH lựa chọn là yế�u to�  có ảnh hưởng ảnh 

hưởng nhiế�u. Hiện nay, kênh truyế�n hì�nh, 
truyế�n thanh và báo chì� cũng dành sự quan 
tâm đế�n va�n đế�  định hướng nghế�  nghiệp. 

- Mặc dù các trường Đại học nói chung 
và Học viện Chì�nh sách và Phát triế�n nói 
riêng đã có những hoạt động to�  chức hội 
chợ việc làm hế� t sức sôi no� i nên tới 90% 
sinh viên lựa chọn đây là kênh thông tin đế�  
biế� t đế�n ngành Tài chì�nh ngân hàng của Học 
viện, có thế�  tha�y đây là thành công ra� t lớn 
trong công tác tuyế�n sinh của Học viện.

 
Biểu đồ 6: Thống kê sự ảnh hưởng của yếu tố nghề nghiệp  

đối với quyết định chọn ngành của sinh viên
(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

- Qua khảo sát cho tha�y yế�u to�  “Triế�n 
vọng phát triế�n ngành nghế�  trong tương lai” 
(22) được 93% sinh viên cho ra� ng đây là 
yế�u to�  gây ảnh hưởng tới quyế� t định chọn 
nghế� . Điế�u này cho tha�y sinh viên có một 
ta� m nhì�n dài lâu vế�  một sự nghiệp, tương 
lai vững cha� c hơn là chì� hài lòng với một 
công việc nhàn hạ hoặc cơ hội được làm 
việc ga� n nhà.

Ngoài ra, hai yế�u to�  ì�t ảnh hưởng hơn là 
“Tì�nh nhàn hạ của công việc” (25) với 17% 
sinh viên lựa chọn không ảnh hưởng và “Cơ 
hội làm việc ga�n nhà” (26) với 23% sinh 
viên lựa chọn không ảnh hưởng. Sinh viên 
không quá quan tâm đế�n hai yế�u to�  này có lẽ 
là vì� họ đã xác định sẽ hế� t mì�nh vì� công việc, 
không ngại khó khăn.
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Biểu đồ 7: Thống kê sự ảnh hướng của yếu tố nhu cầu thị trường  

tới quyết định chọn ngành của sinh viên
(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)

Thời đại ngày nay, con người luôn chạy 
thếo xu hướng và ngay cả xu hướng lựa 
chọn ngành nghế�  cũng vậy. Điế�u đó được 
thế�  hiện qua con so�  85% sinh viên lựa chọn 
phương án có ảnh hưởng và ảnh hưởng 
nhiế�u tại yế�u to�  “Ngành này có nhiều người 
thích” (30). Đây là yế�u to�  có ảnh hưởng nha� t 
đo� i với sinh viên TCNH.

Yế�u to�  “Ngành này đang có nhu cầu cao 
về nhân lực” (28) có 90% sinh viên lựa chọn 
có ảnh hưởng và ảnh hưởng nhiế�u. Việc tì�m 
hiế�u vế�  thị trường việc làm cũng không kém 
pha�n quan trọng đo� i với quyế�t định chọn 
nghế�  của đại đa so�  sinh viên. Những ngành 
nghế�  có nhu ca�u tuyế�n dụng nhân sự cao 
luôn thu hút được sự quan tâm của sinh viên.

Biểu đồ 8: Thống kê sự ảnh hướng của yếu tố nhà trường  
tới quyết định chọn ngành của sinh viên

(Nguồn: Dữ liệu khảo sát của nhóm tác giả)



135

Đặc san Nghiên cứu Chính sách và Phát triển Số 02/2022

Ta tha�y được 3 yế�u to�  “Trường có danh 
tiế�ng” (33), ”Đội ngũ giáo viên lành nghế� ” 
(32) và “Đa�u ra thuận lợi” (37) được hơn 
88% sinh viên lựa chọn là những yế�u to�  
có ảnh hưởng, ảnh hưởng nhiế�u đế�n quyế� t 
định chọn nghế� . Điế�u này cho tha�y sinh 
viên thực sự quan tâm đế�n cha� t lượng đào 
tạo, giáo dục và đã có cái nhì�n bao quát cho 
tương lai to� t nghiệp sau này.

Những yế�u to�  được sinh viên cho là ì�t 
ảnh hưởng hơn là “Vị trì� địa lý thuận lợi” 
(38). Sinh viên chọn đây là những yế�u to�  
ì�t ảnh hưởng hơn có lẽ là do nó không đủ 
thuyế� t phục đế�  gây ảnh hưởng đế�n quyế� t 
định lựa chọn ngành của sinh viên Tài chì�nh 
ngân hàng.

Qua kế� t quả nghiên cứu trên, ta có thế�  
tha�y được việc lựa chọn ngành TCNH các 
bạn sinh viên bị ảnh hưởng lớn từ các yế�u to�  
khách quan như nhà trường hay các thông 
tin qua intếrnết. Đây là những yế�u to�  dế�  bị 
nha�m la�n nế�u các bạn không có kiế�n thức 
hay nguo� n thông tin chì�nh xác. Các yế�u to�  
chủ quan như bản thân hay gia đì�nh chì� 
còn quyế� t định một pha�n nhỏ. Do thế�  hệ trẻ 
ngày này đã và đang hì�nh thành tư tưởng tự 
lập từ ra� t sớm và khó có thế�  tác động hay 
can thiệp từ phì�a người thân, gia đì�nh.

4. Đề xuất một số giải pháp nhằm 
nâng cao hiệu quả định hướng lựa chọn 
ngành nghề của sinh viên chuyên ngành 
TCNH - Khoa Tài Chính Đầu Tư, Học Viện 
Chính Sách Và Phát Triển
Đối với Học viện Chính sách và Phát triển

Việc tương tác giữa nhà trường với 
sinh viên ra� t quan trọng đặc biệt trong thời 
đại 4.0. Vì� vậy nhà trường và sinh viên ca�n 
có những bước cải thiện đột phá, mục tiêu 
không chì� dừng ở trường đứng top đa�u trong 
ngành kinh tế�  mà còn phải trở thành trường 
đại học thông minh 4.0 hàng đa�u quo� c tế� .

Một số đề xuất đổi mới giáo dục đại học 
trong Cách mạng công nghiệp 4.0

Thứ nha� t, nâng cao nhận thức và đo� i 
mới tư duy vế�  phát triế�n GDĐH trong to� ng 
thế�  chiế�n lược phát triế�n của quo� c gia.

Đế�  tận dụng hiệu quả cơ hội cũng như 
vượt qua thách thức từ CMCN 4.0, trường 
đại học ca�n nâng cao nhận thức vế�  ta�m quan 
trọng của CMCN 4.0; vế�  sự thay đo� i của thị 
trường việc làm; vế�  sứ mạng của trường đại 
học trong chua�n bị nguo� n nhân lực bậc cao 
và tham gia tái cơ ca�u thị trường lao động.

Thứ hai, đo� i mới mô hì�nh, chương trì�nh 
và phương thức đào tạo.

Mục tiêu đào tạo ca�n thay đo� i thếo 
hướng thúc đa�y sáng tạo, phát triế�n năng 
lực cá nhân

Ca�n thay đo� i tư duy dạy và học thếo 
phương pháp mới đế�  người học vừa lì�nh 
hội được kiế�n thức, vừa biế� t vận dụng sáng 
tạo vào thực tiế�n. Đo� ng thời, vận dụng các 
phương pháp ga�n với công nghệ hiện đại 
như dạy học trực tuyế�n E-lếarning, phương 
pháp giáo dục tì�ch hợp khoa học, công nghệ, 
kỹ thuật và toán học (Giáo dục STEM)...

Ba là, đa�y nhanh quá trì�nh chuyế�n đo� i 
so� , đón đa�u áp dụng công nghệ mới.

Xây dựng các mô hì�nh trường quay thu 
nhỏ sử dụng công nghệ mới, các phòng học 
ảo, phòng thì� nghiệm ảo, thiế� t bị ảo, thư 
viện ảo... dưới sự ho�  trợ của các thiế� t bị 
thông minh. 

Bo� n là, đo� i mới mô hì�nh kế� t no� i giữa 
trường đại học và doanh nghiệp.

Ca�n thiế� t lập mô hì�nh to� ng thế�  ở ca�p độ 
cao trên cơ sở thiế� t lập một khuôn ma�u ga�n 
kế� t chung với nhiế�u hì�nh thức trong một 
hệ tho� ng chặt chẽ, có thế�  tương tác và ho�  
trợ nhau. Trường đại học vừa đào tạo, vừa 
chuyế�n giao công nghệ hoặc ga�n kế� t vừa 
đào tạo, vừa nghiên cứu và triế�n khai

Năm là, nâng cao cha� t lượng đội ngũ 
nhà giáo và cán bộ quản lý.
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Đa�y mạnh thực hiện Đế�  án Nâng cao 
năng lực đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý 
các cơ sở GDĐH đáp ứng yêu ca�u đo� i mới căn 
bản toàn diện giáo dục và đào tạo giai đoạn 
2019 - 2030. Bảo đảm tì�nh tự chủ của cơ sở 
GDĐH trong công tác tuyế�n chọn, xét duyệt 
giảng viên đủ điế�u kiện đào tạo tiế�n sì�, thạc 
sì�. Kiế�m soát chặt chẽ các khâu nghiệm thu, 
đánh giá luận án, luận văn, công nhận, ca�p 
phát ba�ng, bảo đảm cha� t lượng đa�u ra. Có 
chì�nh sách thu hút các nhà khoa học, người 
có trì�nh độ, đủ tiêu chua�n làm giảng viên tại 
các cơ sở GDĐH.

Tiế�p tục công tác khảo sát ý kiế�n sinh 
viên từ đó hiế�u, phát triế�n và tạo ra môi 
trường tập luôn đi lên giúp thu hút sinh 
viên mới.

Sáu là, tăng cường hợp tác và hội nhập 
quo� c tế�  vế�  đào tạo.

Hợp tác và hội nhập quo� c tế�  tạo cơ hội 
cho sinh viên tham gia các chương trì�nh 
trao đo� i hoặc du học tại cho�  và được tự do 
phát triế�n cá nhân; cho phép giảng viên học 
hỏi phương pháp điế�u hành và giáo dục từ 
các trường đại học quo� c tế�  và giúp đo� i tác 
hiế�u vế�  GDĐH ở Việt Nam; tạo ra các cơ hội 
hợp tác nghiên cứu khoa học xuyên quo� c 
gia; cải thiện cha� t lượng thếo hướng tiế�p 
cận tiêu chua�n khu vực/quo� c tế�  trong quản 
lý, đào tạo, nghiên cứu, đo� ng thời có thế�  tạo 
ra nguo� n lao động cạnh tranh, vươn tới xua� t 
kha�u lao động trì�nh độ cao. 

Ngoài các giải pháp trên, trường đại học 
ca�n quan tâm đế�n bảo mật giáo dục, tì�m 
kiế�m biện pháp bảo mật thông tin nhờ sự 
trợ giúp của công nghệ ẶI và các chuyên gia 
vế�  Ặn toàn thông tin đế�  kiế�m soát các mo� i 
đế dọa tiế�m tàng.

Đối với khoa Tài chính - Đầu Tư thuộc 
HVCS&PT

Duy trì�, đa�y mạnh công tác truyế�n thông 
vế�  khoa TCĐT nói riêng và Học viện Chì�nh 
sách và Phát triế�n nói chung. Truyế�n thông 

ở đây không đơn thua�n chì� là quảng bá mà 
còn ca�n mang tới cho sinh viên một cái nhì�n 
cụ thế�  hơn vế�  ngành nghế�  nha�m tạo thuận 
lợi cho sinh viên mạnh dạn chọn học ngành 
TCNH. Đo� ng thời, công tác củng co�  uy tì�n, 
thương hiệu của Trường cũng phải duy trì� 
và phát triế�n hơn trong thời gian tới.

To�  chức lại công tác tư va�n nghành thông 
qua hội chợ tuyế�n sinh. Đại đa so�  sinh viên 
khi làm khảo sát đế�u trả lời ra�ng hội chợ 
tuyế�n sinh không gây ảnh hưởng tới quyế� t 
định chọn ngành. Điế�u này có lẽ là do công 
tác hướng nghiệp tại khu vực bàn truyế�n 
thông còn nhiế�u hạn chế� , chưa khai thác 
được những yế�u to� , thông tin có thế�  thuyế� t 
phục sinh viên lựa chọn thếo học ngành này. 
Sinh viên khi muo� n tì�m hiế�u thông tin vế�  
trường học, chuyên ngành thì� thường dựa 
vào thông tin, điế�m tuyế�n sinh các năm và 
cũng những điế�u ca�n biế� t vế�  tuyế�n sinh đại 
học với những thông tin chì� mang tì�nh cha� t 
hướng da�n đăng kì� nhiế�u hơn là giúp đỡ 
sinh viên định hướng ngành nghế�  phù hợp 
với mì�nh.
Đối với thế hệ sinh viên trong tương lai

Khi quyế� t định lựa chọn nghế�  liên quan 
đế�n TCNH có nghì�a là các bạn sinh viên 
phải yêu thì�ch những con so�  và đam mê nó. 
Không ai là không mong muo� n có được một 
vị trì� làm việc to� t, vì� vậy bạn sẽ phải pha�n 
đa�u ra� t nhiế�u đế�  có thế�  làm to� t công việc và 
hơn nữa là trở thành một chuyên viên giỏi 
chuyên môn và nghiệp vụ. Vậy chúng tôi xin 
được nêu ra 7 điế�u mà các bạn sinh viên ca�n 
có đế�  thế�  hệ sinh viên trong tương lai có thế�  
hiế�u thêm cũng như da�n da�n hì�nh dung và 
định hướng cho bản thân:

Thứ 1, Bạn ca�n phải giỏi nghiệp vụ. 
Nó chì�nh là kế� t quả của quá trì�nh học tập 
tại trường Đại học, thực hành trên những 
chứng từ, so�  sách và kinh nghiệm làm việc 
thực tế�  của bạn.
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Thứ 2, Phải sử dụng thành thạo vi tì�nh 
văn phòng như Excếl, Ặccếss…và phải biế� t 
cách sử dụng pha�n mế�m riêng biệt phục 
vụ công việc. Đây là 1 trong những kì� năng 
quan trọng mà không chì� ứng dụng trong 
riêng ngành TCNH mà còn ở nhiế�u ngành 
nghế�  khác

Thứ 3, Một sinh viên TCNH ngoài việc 
hiế�u biế� t vế�  tin học, cũng ca�n phải giỏi ngoại 
ngữ, có thế�  là tiế�ng Ặnh hoặc tiế�ng Trung… 
đế�  có thế�  giao tiế�p với khách hàng là những 
đo� i tác lớn đế�n từ nước ngoài

Thứ 4, Công việc của nhân viên TCNH 
đòi hỏi phải có tì�nh nhanh nhẹn và có tì�nh 
quyết đoán đế�  giải quyết những vấn đề quan 
trọng ảnh hưởng đế�n lợi ì�ch của công ty.

Thứ 5, Tì�m một hì�nh ma�u, một người 
chì� da�n to� t.

Thứ 6, Tăng cường tì�ch lũy kinh nghiệm 
trong các lì�nh vực liên quan.

Thứ 7, Trong thời đại công nghệ so�  như 
hiện nay, các bạn sinh viên ca�n chủ động 
hơn trong việc cập nhập và thường xuyên 
thếo dõi các kênh thông tin từ nhà trường, 
các doanh nghiệp.

Đối với gia đình
Một so�  giải pháp cho các bậc cha mẹ nên 

làm khi định hướng nghế�  nghiệp cho con:
- Nế� u định hướng sớm ngay từ khi 

bước vào THPT thì� phụ huynh đã có thế�  ba� t 
đa�u quá trì�nh định hướng một cách chì�nh 
xác nha� t.

- Tham khảo thêm từ các vị tư va�n viên, 
những người trong ngành có năng lực nha� t

- Cha mẹ nên chì� là người hướng da�n, 
chia sẻ và đo� ng hành đế�  tư va�n chứ không 
nên , ràng buộc, tạo áp lực, kỳ vọng quá lớn 
cho bản thân của mo� i học sinh. Biế� t được 
lực học của con cái mì�nh ở đâu đế�  tư va�n 
thật phù hợp.

 Trong một xã hội luôn vận động phát 
triế�n liên tục như hiện nay, nhiế�u ngành 

nghế�  mới xua� t hiện, nhiế�u ngành nghế�  cũ 
lạc hậu bị thay thế�  với công nghệ. Các bạn 
trẻ ra� t năng động sẽ tự xoay sở đế�  tự tì�m 
những công việc phù hợp chứ đâu phải nha� t 
thiế� t chờ cha mẹ “lót đường”.

Vậy nên, các bậc phụ huynh nên co�  ga�ng 
khuyế�n khì�ch con chọn ngành nghế�  mà con 
thực sự yêu thì�ch, đam mê. Hãy nhì�n vào thế�  
hệ trẻ và thực tại đế�  những cử nhân tương 
lai của đa� t nước có thế�  cháy hế� t mì�nh vì� 
công việc mì�nh đã chọn.

5. Kết luận
Trong các nhóm con người(bao go� m 

bản thân, người thân, các mo� i quan hệ ngoài 
cộng đo� ng xã hội), nhóm xã hội (nhu ca� u thị 
trường, nghế�  nghiệp, nhà trường) và thông 
tin đại chúng thì� nhóm xã hội gây ba� t ngờ 
vì� được sinh viên lựa chọn nhiế�u nha� t đặc 
biệt bởi yế�u to�  nhà trường. Với tiêu chì� nhà 
trường được đánh giá ảnh hưởng cao nha� t 
cho tha�y sự thu hút không chì� ở ngành Tài 
chì�nh - Ngân hàng mà còn bởi nhà trường 
cũng thu hút nhiế�u sự quan tâm do từ cơ 
sở vật cha� t đế�n tha�y cô đế�u là cha� t lượng 
hàng đa�u. 

Đây có thế�  coi là bước đa�u thành công 
trong việc phát triế�n cũng như thu hút sinh 
viên của Học viện Chì�nh sách và Phát triế�n 
nói chung và ngành Tài chì�nh - Ngân hàng 
nói riêng. Tuy nhiên chúng ta va�n ca�n phải 
co�  ga�ng hơn nữa đế�  tăng lượng sinh viên 
cũng như đào tạo ra nguo� n nhân lực cha� t 
lượng cao cho ngành Tài chì�nh - Ngân hàng
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