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TOM TAT. Nghién ctru danh gia tac dong minh bach théng tin trach nhiém
x4 hoi dén gia tri doanh nghiép xi mang niém yét trén S& Giao dich
chirng khoan thanh ph6 H6 Chi Minh va Ha Néi giai doan 2010 - 2020.
Nghién ctru thwc hién thu thap dit liéu tir bao cao tai chinh va bao cao
thwong nién cla 7 doanh nghiép xi miang niém yét tao nén mau gom
77 quan sat. Thong qua viéc ap dung phwong phap wéc lwong dir liéu
bang tinh, két hgp véi kiém dinh, lwa chon va khac phuc khuyét tit mo
hinh bang phwong phap binh phwong nhé nhat téng quat, nghién ctru
da chira tac dong tich cwc cia minh bach thong tin trach nhiém xa hoi
dén gia tri doanh nghiép. Két qua nghién ctru nhit quan vi ly thuyét
cac bén lién quan, ly thuyét dai dién cling nhw nhiéu nghién ctiru thuc
nghiém lién quan. Dwa trén két qua nghién ctru, bai viét da dé xuit
mot s6 khuyén nghi gép phan nang cao hiéu qua hoat dong minh bach
thong tin trach nhiém x4 hdi nham ting gia tri doanh nghiép.

ABSTRACT. Thisresearchevaluatestheimpactoftransparencyinformation
social responsibility on the value of cement enterprises listed on the
stock markets in Ho Chi Minh City and Hanoi from 2010 to 2020. The
investigation was conducted with data in financial statements and
annual reports of 7 listed cement companies making up a sample of 77
observations. By applying the static panel data estimation methods,
combined with testing, selecting, and defect correction of the model
by the general least squares estimation method, the study has shown
the positive effects of social responsibility information transparency
on corporate value. These results in line with the stakeholder theory
and agency theory and are fundamentally consistent with other
empirical studies. Based on the research results, the study has
proposed a number of recommendations to improve the efficiency of
corporate social responsibility information transparency to increase

corporate value.

125

Pdc san Nghién cru
Chinh sach
va Phét trién

© Hocvién

Chinh sach

va Phat trién, 2022
© CSR, 2022

Bai bdo khoa hoc

Ngay nhan bai:
15 thang 12,2021
Ban stra lan 1:
26 thang 12,2021
Ngay duyét bai:
31 thang 12,2021

Mai s6: BS120122



Tdc déng minh bach théng tin trdch nhiém x& héi dén gid tri

Lé Thi Nhung

doanh nghiép xi mdng niém yét & Viét Nam

Tir khéa: Doanh nghiép xi mdng niém yét,
gid tri doanh nghiép, minh bach théng tin
trdch nhiém xa hoi.

1. Gi¢i thiéu

Thap Carroll dwoc coi 1a nén tang
cda ly thuyét trach nhiém xa hoi (TNXH),
Carroll (1991) cho rang, mot doanh nghiép
trwong tén va tré thanh vi dai dwa trén
thap TNXH, bao gom: Trach nhiém vé hiéu
qua kinh doanh ctia doanh nghiép, trach
nhiém vé tuin thu luit phap, trach nhiém
vé dao dirc va cac cong viéc thién nguyén.
Theo Gray va cong sw (1995), minh bach
théng tin TNXH 1a qué trinh truyén dat
nhirng hoat dong kinh doanh cta té chirc
c6 anh huwdng dén moi treong va xa hoi téi
cac ca thé trong xa hoi no6i riéng va tong thé
xa hoi ndi chung.

T6i da héa gia tri doanh nghiép la muc
tiéu ma tit ca cac doanh nghiép déu theo
dudi dé ton tai va thoa min cac bén lién
quan. Pai dién cho gia tri doanh nghiép c6
hai nhém chi tiéu dwoc nhiéu nha nghién
ciru st dung gom: Dit liéu ké toan, dir liéu
thi trweong. Trong nghién cltu nay, gia tri
doanh nghiép dwoc xac dinh trén dir liéu ké
toan thé hién qua chi tiéu ty suit loi nhuin
trén tai san (ROA).

Ly thuyét vé moi quan hé gitra minh
bach thong tin TNXH va gia tri doanh nghiép
da dwoc dé cip dén trong nhiéu ly thuyét
vé TNXH gom: Ly thuyét c6 dong, ly thuyét
dai dién, ly thuyét cac bén lién quan. Trong
do, ly thuyét c6 dong cho rang, cdc doanh
nghiép chi nén tip trung vao viéc t6i da hda
lgi nhuén ctia minh va khong bt budc phai
lam bit c TNXH nao (Friedman, 1970).
Nguworc lai, theo quan diém cuda ly thuyét dai

dién, cac hoat dong TNXH va minh bach
thong tin TNXH c6 thé dan dén gia ting
hiéu qua ctaa cong ty (Jensen va Meckling,
1976). Bén canh do, Freeman (1984) dai
dién cho ly thuyét cic bén lién quan cho
rang, mot cong ty chi cé thé tdn tai néu néd
c6 kha nang dap &ng nhu ciu cac bén lién
quan. Jensen (2002) gi¢i thiéu khai niém
toi da hoa gia tri phu hop véi ly thuyét
cac bén lién quan va gia tri cong ty trong
thoi gian dai. Ly thuyét cac bén lién quan
dwoc str dung dé danh gia tac dong lén gia
tri doanh nghiép, chién lwoc quy hoach va
suw tdp trung cda cac bén lién quan vao so
lwgong minh bach thong tin TNXH cta cac
td chirc (Roberts, 1992).

Nghién ciru thyc nghiém vé tic dong
cta minh bach thoéng tin TNXH dén gia tri
doanh nghiép xuit hién twong déi mudn
do viéc thwc hanh TNXH con méi mé doi
v&éi nhiéu quoc gia, dic biét 1a cac nwéc
dang phat trién, dong thoi hoat dong minh
bach théng tin TNXH van con 1a tw nguyén.
Cac nghién ctu thwc nghiém vé tac dong
cia minh bach thong tin dén gia tri doanh
nghiép dwoc cadc nha nghién ctru chi ra
hoan toan khong dong nhat: (i) Minh bach
théng tin TNXH tac dong tich cwc dén gia
tri doanh nghiép (Saleh va cong su, 2011;
Usman va Amran, 2015;...; (ii) Tac dOng tiéu
cwc cia minh bach thdng tin TNXH dén gia
tri doanh nghiép dwoc chi ra trong nghién
ciru cua Reverte (2012), Hassan va cong
sw (2013); (iii) Tac dong cua minh bach
thong tin TNXH dén gia tri doanh nghiép
khong dwoc xac nhan trong nghién ctru
cia Khemir va Baccouche (2010), Luethge
va Helen (2012). Midc du c6 nhirng két qua
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khac nhau, tuy nhién hiu hét cac nghién
ctru déu tim thdy bang chirng vé tac dong
thuén chiéu cia minh bach théng tin TNXH
dén gia tri doanh nghiép.

Cac doanh nghiép xi mang niém yét
¢ Viét Nam c6 vai tro dac biét quan trong
trong viéc xay dung co s& ha ting cla xa hoi
cling nhw da cé déng gép quan trong vao
phat trién kinh té dit nwéce. Giai doan 2010
- 2020 la giai doan cac doanh nghiép niém
yét nganh xi mang tip trung von dé dau
tw vao hé thong diy chuyén san xuit hién
dai theo hwéng gia ting nang lwc san xuit,
san xudt than thién véi méi trueong. Vi dac
thu la cac doanh nghiép cé hoat dong san
xuat kinh doanh giy ra nhiéu tac dong dén
mobi treong va xa hoi. Do d6 can thiét phai
c6 nhirng nghién ctu thwc nghiém nham
danh gia tdc dong cua viéc thyc hanh va
minh bach thong tin TNXH t&i gia tri cda
cac doanh nghiép. Tuy nhién, cac nghién
ctru vé cha dé nay & Viét Nam hién con kha
md&i mé. Mot s6 nghién ctru tiéu biéu vé chu
dé nay nhw nghién ctru ctia Nguyén va cdng
sw (2015), Ta va cong sw (2018), H6 va H6
(2017) déu cho rang minh bach thong tin
TNXH lam tang gia tri doanh nghiép. K&
thtra cac nghién ctru di truére, nghién ctru
nhdm muc tiéu di tim bang chirng thuc
nghiém vé sy tac dong clia minh bach thong
tin TNXH té1i gia tri doanh nghiép xi mang
niém yét & Viét Nam thong qua viéc st dung
phwong phap wéc lwgng bang tinh véi gia
thuyét nghién ctru nhu sau:

Gid thuyét H1: Minh bach thong tin
TNXH c6 tac dong tich cwc téi gia tri doanh
nghiép niém yét nganh xi mang & Viét Nam.

2. Phwong phap nghién ciru:

e Dir liéu nghién ciru

Nghién ctru thu thip s6 liéu tir bao
cao thwong nién, bao cao tai chinh sau
ki€ém todn cda cac doanh nghiép xi mang
thwc hién hoat dong san xuat xi mang tr
khiu khai thac nguyén liéu dén ché bién ra
thanh pham, c6 c6 phiéu niém yét trén S&
Giao dich chirng khoadn Ha N§i (HNX) va
S& Giao dich chirng khoan thanh pho Ho
Chi Minh (HOSE) giai doan 2010 - 2020.
Theo do, c6 07 doanh nghiép c6 da thong
tin dé€ thwc hién trong nghién ctru nay, tao
nén mau gom 77 quan sat.

e Xdc dinh va do lwong cdc bién
trong moé hinh

a. Bién déc ldp: Mirc dé minh bach théng
tin trdch nhiém xd hoi doanh nghiép (CSRD)

Nghién cttu st dung phwong phap thu
thip dir liéu thr cAp vé minh bach thong
tin TNXH bang ki thuit phan tich ndi dung
véi cac thong tin dwoc trinh bay trong bao
cao thwong nién ctia doanh nghiép. Phuwong
phéap nay dwogc str dung phé bién & nhiéu
nghién cru vé minh bach théng tin TNXH
tai cadc nwéc phat trién va dang phat trién
(Roberts, 1992; Esa va Ghazali, 2012). Cac
buwdc xdy dung dir liéu bién doc lap dwoc
nghién ctru thyc hién nhw sau:

Buwéc 1: Thiét 14p danh sach cac khoan
muc thong tin TNXH cin dwoc kiém tra mic
d6 minh bach dwa trén cic yéu ciu cda luit
céng bo thong tin cia cong ty niém yét theo
Thong tw 155/TT-BTC/2015 do Bo Tai
chinh ban hanh nam 2015.

Bworc 2: Phan chia cac khoan muc minh
bach thong tin thanh 3 nhém theo yéu ciu
ctia Théng tw 155/2015/TT-BTC gobm: Minh
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bach théng tin lién quan dén moi trwong;
minh bach thong tin lién quan dén lao dong;
va minh bach théng tin lién quan dén phuc
vu cOng dong.

Buwdrc 3: St dung thang do 0 - 1 dé thuc
hién ma hda cac thong tin dwoc cong bé lién

quan dén TNXH. Theo d6, diém sd minh

bach thong tin TNXH la “1” néu muc thong
tin dwgc cong bo vala “0” néu muc thong tin
khong dwgc cong bo trong bao cao thwong
nién ctia doanh nghiép. Theo dé, cdch chdm
diém doi véi cac ndi dung chi muc minh
bach thong tin TNXH dwogc thé hién trong
Bang 1 duwd¢i day:

Bang 1. Xay dwng thang do cac khoan muc minh bach théng tin TNXH

Ma Cac khodn muc théng tin biém to6i da
Al Théng tin lién quan dén méi trwong 18
A1.MAT | Quan ly ngu6én nguyén vt liéu 5
A1.ENE Tiéu thu nang luwong 5
A1.WAT Tiéu thu nwéc 5
A1.ENV Tuéin tha phap luit vé bao vé moi tredng 3
A2 Théng tin lién quan dén ngwoi lao déng 10
A3 Théng tin lién quan dén phuc vu cdng dong 5
Tong diém 33
Nguon: Nghién ctru xdy dwng dwa trén Théng tw 155/2015/TT-BTC
Trong dé: Muc thong tin Al c6 4 tiéu Buéc 5: Cac diém s6 minh bach théng

chi, cac tiéu chi A1.MAT, A1.ENE, A1.WAT
déu c6 5 chi muc, do d6 diém tdi da cta cac
tiéu chi nay 1a 5 diém; tiéu chi A1.ENV c¢6 3
chi muc, diém tdi da la 3. Muc thong tin A2
¢6 10 chi muc, diém t6i da la 10. Muc théng

tin A3 ¢4 5 chi muc, diém t6i dala 5.

Bwdc 4: Sau khi xay dwng chi s6 minh
bach thong tin TNXH, mot bang diém dwoc
phéat trién dé danh gia mic d6 minh bach
thong tin TNXH. Mrc d6 minh bach thong
tin TNXH (CSRD) dwoc tinh cho mdi doanh
nghiép bang cach chia sd diém cong bd cac
khoan muc thong tin thuc t€ b&i mbi doanh
nghiép cho tong s6 33 diém khoian muc
théng tin t6i da cAn dwoc cong bo theo quy
dinh cta Thong tw 155/2015/TT-BTC.

tin TNXH (CSRD) dworc tinh cho tirng doanh
nghiép & moi nidm trén co s& téng diém ma
doanh nghiép i nam thtr t dat dwoc & cac
muc thong tin tir A1 dén A3 chia cho tong
s6 diém t6i da cac khoan muc thong tin cn
duoc cong bd (33 diém). Theo do, cong thirc
xac dinh CSRD nhw sau:

CSRD= (Piém minh bach théng tin
trach nhiém xa héi/ Téng diém)*100%

b. Bién phu thudc: Gid tri doanh nghiép

Nghién ctru st dung chi tiéu ROA do
lwong gia tri doanh nghiép véi cong thirc
xac dinh nhw sau:

ROA= Loi nhudn sau thué/Téng tai sdn
binh qudn (Korathotage, 2012; Wu va Shen,
2013).
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c¢. Cdc bién kiém sodt cua mé hinh:

Bang 2. Cac bién kiém soat ciia mé hinh

’ Ky . Ky
Tén bién Y Po lwong Nguon tham Khao y ‘io ne
hiéu dau
DPon biy tai chinh | LEV |No phai trd/ Téng ngudn vén Aras va cong suw (2010) +
6 doanh . B d va ¢
Quy.ino oan SIZE | Logarit cua Tong tai san dyoud va cong s +
nghiép (2012)
S6 nam thanh 1ap | AGE Lcigarit\cﬁa (ANém nghién c.L:ru- McWilliam va Siegel .
Nam thanh lap doanh nghiép) (2000)
Quy m6 HbQT BSIZE | Téng s6 thanh vién HPQT Nicholson va Kiel (2007) -
Ty 1€ thanh vién ’
' S61 thanh vién HBQT dg
doc lap trong IND AO u*qAr}g im ‘V1en . QT doc Cho va Kim (2007) +
lap/ Tong so thanh viéen HDQT
HDPQT
S ~ 1 ~ h- N d Nh\ 7
Ty 18 s& hiru Nha O womg o Pieu €o TAA IUOC T\ William va Siegel
, SO |[s& hiru/ Tong so co6 phiéu lwu +
nuwoc . . (2000)
hanh cua cong ty

e M0 hinh dinh lwong

M6 hinh tac dong ciia minh bach théng
tin TNXH dén gia tri doanh nghiép dwoc
nghién ctru xay duwng nhu sau:
ROA, =P+ B,CSRD + BX,+ u+ €, (*) voij23

Trong do:

ROA: Ty suat lgi nhuén trén tai san.

CSRD: Mtrc dd minh bach thong tin TNXH.

X: Cac bién kiém soat cia md hinh gom:
LEV, SIZE, AGE, BSIZE, IND, SO.

w: Hiéu &rng c6 dinh.

&: Thanh phan ngiu nhién.

Chi s6 dwéi (i, t) biéu thi quan sat thi i
& thoi diém t.

e Phwong phadp phan tich div liéu

Nghién cttu stt dung ba phwong phap
phé bién trong wéc lwong dir liéu bang tinh
trén phan mém STATA 14 véi so liéu chéo:

Nguon: Tdc gid tong hop

Phwong phap binh phwong nhé nhit dang
gop (POLS), m6 hinh dnh hwéng c6 dinh
(FEM), m6 hinh anh hwéng ngiu nhién
(REM). Trong dé:

Dé lwa chon gitta mé hinh FEM va REM,
kiém dinh Hausman dwoc nghién ctru str dung.

Dbé lwa chon mo6 hinh t6t nhat gitra hai
mo hinh Pooled va REM, nghién ctru st
dung kiém dinh Breusch - Pagan.

bé lwa chon gitra mé hinh FEM va
Pooled, nghién cttru str dung kiém dinh F vé
anh hwdng cta tic dong co dinh.

Mo hinh dwoc Iwa chon sé dwoc thuc
hién kiém dinh cic khuyét tit cin thiét.

3. Két qua nghién ciru va thao luin

e Két quad nghién ciru

3.1.1. Phdn tich ban ddu véi dir liéu

Nghién cru thyc hién thong ké mé ta
cac bién trong md hinh tai Bang 3.
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Bang 3. Thong ké mo ta cac bién trong moé hinh
Bién S6 quan sat Gia tl:i Do léﬂc h Gi7é triN G ia triN
trung binh chuan nho nhat 16n nhat
ROA 77 1,6818 33,4324 -255,2 26,19
CSRD 77 0,3168 0,0684 0,27 0,76
LEV 77 0,6421 0,1634 0,25 0,91
SIZE 77 7,1176 1,6242 3,58 9,3
AGE 77 3,0137 0,8803 1,8527 6,8877
BSIZE 77 5,0038 0,5552 3 7
IND 77 0,3212 0,0922 0,3 1
SO 77 21,1907 25,8864 0 79,51

Nguén: Téng hop két qud tir phdn mém STATA

Dir liéu tai Bang 3 cho thay, ROA cua cac
doanh nghiép trung binh dat muc 1,68%,
trong dé6 mirc thap nhit la -255,2% va cao
nhéitla 26,19%. Vé mirc d6 minh bach thong
tin TNXH trung binh dat 0,3168, trong do
mirc thip nhit 1a 0,27 va cao nhit 1a 0,76.

Nhuw vay, mirc dd minh bach thong tin TNXH
clia cic doanh nghiép trong mau nghién ctru
twong doi thap so véi yéu ciu cia Thong tw
155/2015/TT-BTC. Trong sé cac bién kiém
soat, bién SO va LEV c6 mc do dao dong
16 nhat.

Bang 4. Ma tran twong quan giira cac bién trong mo hinh

ROA CSRD LEV SIZE AGE BSIZE | IND SO
ROA 1
CSRD 0,0451 1
LEV -0,061 0,037 1
SIZE -0,167 | 0,0418 | 0,0525 1
AGE -0,082 -0,211 0,0685 0,1163 1
BSIZE -0,318 | 0,0486 | 0,0371 0,0259 | 0,0592 1
IND 0,0892 | -0,167 -0,317 -0,384 | 0,1885 | -0,201 1
SO -0,0598 | 0,0796 | 0,1669 0,4092 | -0,059 | 0,3002 |-0,044| 1

Nguon: Téng hop két qud tir phdn mém STATA

So liéu Bang 4 cho thiy CSRD, IND cé
twong quan cung chiéu véi ROA. Cac bién
ddc lap trong mé hinh c6 hé sé twong quan
déu nhé hon 0,5. Tuy nhién, day chi la
twong quan cap gitra cac bién, dé kiém dinh

vé hién twong da cong tuyén cia mo hinh,
nghién ctru kiém tra hé s6 nhan t& phéng
dai phwong sai (VIF) véi so liéu thu dwoc
tai Bang 5.
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Bang 5. Két qua nhan tir phéng dai phwong sai

Bién VIF
CSRD 1,26

LEV 1,32

SIZE 1,28

AGE 1,17
BSIZE 1,30

IND 1,25

SO 1,23
Trung binh VIF 1,26

Bang 5 cho thiy, trung binh hé s6 VIF
la 1,26. Theo Menard (1995) mdé hinh (*)

khong c6 da cong tuyén.

Tiép theo, nghién ciru thuc hién kiém
dinh tinh dirng theo phwong phap ctia Harris

Ngudn: Téng hop két qud tir phdn mém STATA

va Tzavalis (1999) déi véi tirng chudi dit liéu

clia cac bién trong mé hinh. Két qua kiém dinh

dwoc tong hop tai Bang 6, két qua tong hop

goc & mirc y nghia 5%.

cho thiy tat ca cac bién déu dirng tai dir liéu

Bang 6. Kiém dinh tinh dirng ctia cac bién trong mé hinh

Bién Gia tri quan sat (Z) Xac suit P
ROA -5,2398 0,0000
CSRD -4,0026 0,0003
LEV -6,7651 0,0001
BSIZE -9,8172 0,0000
IND -4,0166 0,0002
SO -5,2034 0,0001
SIZE -7,5815 0,0000
AGE -7,3428 0,0001

3.1.2. Kiém dinh lwa chon va xdy dwng

lai mé hinh

Nghién crustrdungkiém dinh Hausman
dé danh gia, lwa chon gitta mo6 hinh FEM va

REM. Két qua kiém dinh Hausman cho gia

Nguodn: Téng hop két qud tir phdn mém STATA

tri P-value=0,0000, nhw vay mo6 hinh FEM

trong treong hop nay la phu hop hon. Tiép
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do d6 st dung mo6 hinh FEM la phu hop.
Nghién cru kiém dinh phwong sai sai so
thay doi va tw twong quan déi véi mo hinh
FEM duwgc chon. Két qua P-value=0,0000
cho thdy mo hinh FEM c6 hién hitu ca hai

Do d6, nghién ctru tién hanh khic
phuc khuyét tit cia mo hinh bang phwong
phap wéc lwgng binh phwong nhd nhit
tong quat (GLS). Nhw vay, két qua cia mo
hinh GLS sé st dung dé thao luin két qua

khuyét tat nay. nghién ctru.
Bang 7. Két qua hoi quy cia m6 hinh
FEM GLS
Bién phu thudc
ROA ROA
0,2314** 0,4122%**
CSRD
(2,71) (2,83)
0,2443* 0,3116™**
LEV
(2,96) (3,17)
0,1192 0,1848***
SIZE
(1,01) (4,04)
0,464 0,0267***
AGE
(0,06) (3,76)
-0,0629%** -0,0915%**
BSIZE
(5,21) (-11,15)
1,927 0,1274%**
IND
(1,19) (3,02)
-1,067 0,1932
SO
(-1,50) (1,62)
2,1043** 1,231 1%
_CONS
(3,36) (4,49)
N 77 77

*p<0,1, **p<0,05, ***p<0,01

Ngudn: Téng hop két qud tir phdn mém Stata 14
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e Thdo ludn két quad nghién ciru

Bang 7 cho thdy mo6 hinh wéc lwong
bang phwong phap GLS cho két qua woc
lwgng 6 trong tong s6 7 bién doc lap tac
dong cé y nghia thong ké dén gia tri doanh
nghiép véi do tin cay 99%. Trong khi d6 mo
hinh FEM chi c6 3 bién doc lap cé tac dong
c6 y nghia dén gia tri doanh nghiép & mic
y nghia tir 1% dén 5%. Do d6, m6 hinh GLS
khac phuc cac khuyét tat phwong sai sai s&
thay déi va tw twong quan da cho két qua
wéc lwgng tot hon so véi véi md hinh FEM
ban dau.

bang chu y, két qua wéc lwong mo hinh
GLS tai bang 7 cho thdy m&rc d6 minh bach
thong tin TNXH c6 tac dong tich cuc téi gia
tri doanh nghiép véi do tin cay 99%, do do
gia thuyét H1 dwoc xac nhan. Nhw vy, két
qua hdi quy cho thdy rang viéc thuc hién
minh bach théng tin TNXH c6 tac dong cung
chiéu 1én gia tri doanh nghiép. Két qua nay
twong dong véi cac nghién ctru cia Saleh va
cong sw (2011), Usman va Amran (2015),
dong thoi, nhat quan véi ly thuyét cac bén
lién quan.

Cac bién kiém soat lién quan dén dac
diém cta doanh nghiép gom: LEV, SIZE, AGE
déu cé tac dong c6 y nghia thong ké dén gia
tri doanh nghiép. Phat hién nay phu hop
voi két qua nghién cru thwc nghiém cta
McWilliam va Siegel (2000), Aras va cOng
sw (2010), Bayoud va cong sw (2012). Tuy
nhién, trong s6 cac yéu t6 thudc vé kiém
soat quan tri dwgc dwa vao mo hinh, chi cé
BSIZE va IND c6 tac dong cd y nghia théng
ké dén ROA, bién SO khong c6 tac dong co y
nghia thong ké dén ROA.

4. Két luan va mot s6 khuyén nghi

Nghién cru di tim bang chirng thuc
nghiém vé tic déng cia minh bach thong
tin TNXH dén gia tri doanh nghiép niém yét
nganh xi mang & Viét Nam giai doan 2010
- 2020. Két qua cho thiy, minh bach théng
tin TNXH cé tac dong tich cuc tdi gia tri
doanh nghiép. Két qua nay nhat quan véi ly
thuyét cac bén lién quan, ly thuyét dai dién
va hau hét cac nghién ctiru thuc nghiém di
trwdc. Do do, khi mirc d6 minh bach théng
tin TNXH tang la mét trong nhirng nhan t6
quan trong gép phan cai thién gia tri doanh
nghiép. Trén co s& dd, nghién cliru dé xuat
mot s6 khuyén nghi nham ting cwong minh
bach thong tin TNXH tir d6 nang cao gia tri
doanh nghiép.

Mot la, cac doanh nghiép xi mang niém
yét nén nhan thirc dwoc tim quan trong cla
viéc thyc hanh TNXH va minh bach thong
tin TNXH moét cach tw nguyén.

Hai la, cac doanh nghiép xi mang niém
yét c6 thé xem xét thwe hién cac hoat dong
tuyén truyén ning cao nhin thirc va y thirc
cho cac doi twong thudc toan doanh nghiép
vé tdm quan trong cda viéc thwc hanh va
minh bach thong tin TNXH. Tt d6, tao ra ap
lwc budc cac doanh nghiép phai nghiém ttc
thwc hién day da trach nhiém doi véi cac
bén lién quan néi riéng va xa hdi néi chung
néu doanh nghiép muén ton tai va phat
trién bén virng.

Ba la, cAc co quan hiru quan c6 thé xem
xét viéc ban hanh cac chinh sach khuyén
khich, ddng vién, tao diéu kién thuin loi cho
cac doanh nghiép trong viéc thwc hanh va
minh bach théng tin TNXH. Pong thoi ting
cwong chirc nang kiém tra, gidm sat va xi ly
kip thoi nhirng vi pham.
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doanh nghiép xi mdng niém yét & Viét Nam

Bén la, két qua nghién ctru cho thiy
IND c6 tac dong tich cuc téi gia tri doanh
nghiép, diéu nay goi y rang viéc tach biét
nha quan ly va cha tich HDQT sé gép phan
cai thién tinh minh bach thong tin TNXH.
Do dd, cac doanh nghiép xi mang niém
yét nén quan tAm hon nira dén viéc dam
bdo su tach biét nay trong co ciu quan tri
doanh nghiép.

Ndm la, sy tac dong nguoc chiéu cua
BSIZE dén gia tri doanh nghiép la méot goi
y d6i véi doanh nghiép xi mang niém yét c6
thé chu trong xay dwng HPQT phu hop vé
s6 lwong.

Nghién ctru nay ton tai it nhit hai han
ché sau: (1) Nghién ctru chi tap trung vao
mau gdém cac doanh nghiép xi ming niém
yét trén HNX va HOSE; (2) Nghién ctru thuc
hién do lwvdng mirc d6 minh bach thong tin
TNXH dwa trén thang do 0 - 1 v&i ky thuat
phan tich noi dung trén bao cdo thwong
nién. Do d6, huwdng nghién ciru tiép theo
c6 thé mé& rong dir liéu nghién ciru déi voi
cac doanh nghiép niém yét trén thi treong
chitng khodn Viét Nam nham ting thém
bang chirng thuc nghiém vé van dé nay tai
cac nwdc dang phat trién. Dong thoi, cé thé
xem xét ap dung cac ky thuat do lwong minh
bach thong tin TNXH nham phan biét rd hon
murc d0 minh bach thong tin TNXH cua cac
doanh nghiép theo hwéng c6 sw phan biét
gitra cAc mirc d0 nhu: Dé cip dén thong tin,
cung cip théng tin chi tiét, c6 sy so sanh,
danh gia thong tin gitra cac thoi ky.
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