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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
Học viện Chính sách và Phát triển lần thứ III nhiệm kỳ 2015 – 2020 
​​​​​​​​​​​​​​​_________________________
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện Chính sách và Phát triển tổ lần thứ III, nhiệm kỳ 2015 – 2020; Ban chấp hành Đảng bộ Học viện Chính sách và Phát triển ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Đại hội như sau:
I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1- Xác định những nội dung trọng tâm, trọng điểm cụ thể hóa nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết Đại hội thành các chỉ thị, nghị quyết, đề án, quy định, quy chế để tổ chức thực hiện. Phân công rõ nhiệm vụ cho từng Phòng/Ban/Khoa/Bộ môn chịu trách nhiệm triển khai và đề ra lộ trình, thời gian hoàn thành. Trên cơ sở đó, các đơn vị thống nhất nhận thức, hành động và xây dựng kế hoạch thực hiện.

2- Quá trình tổ chức thực hiện phải gắn với triển khai Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và các chỉ thị, nghị quyết, chỉ đạo khác của Trung ương; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát; bổ sung, cập nhật những chủ trương, nhiệm vụ mới đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn; đề cao tinh thần chủ động, quyết tâm, đổi mới sáng tạo, bảo đảm chất lượng, hiệu quả.

II- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM KỲ 2015-2020

Trong giai đoạn 2015 - 2020, mục tiêu của Đảng bộ là tiếp tục phát huy những thành tựu đã đạt được trong nhiệm kỳ qua, huy động hiệu quả mọi nguồn lực, tạo những bước đột phá về xây dựng đội ngũ cán bộ, chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học, nâng cao vị thế và uy tín trong hệ thống giáo dục đại học trong nước và trên thế giới. Để đạt được mục tiêu nêu trên, với khẩu hiệu hành động "Chủ động - Sáng tạo - Chất lượng cao - Trình độ cao ", phương hướng nhiệm kỳ 2015 - 2020 của Đảng bộ Học viện là:

1. Xây dựng Đảng bộ vững mạnh về chính trị, có tinh thần đoàn kết cao, có đủ bản lĩnh, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và phát triển Học viện Chính sách và Phát triển trở thành trường đại học theo định hướng nghiên cứu có uy tín.
2. Nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng áp dụng chuẩn mực quốc tế trong giảng dạy và học tập; mở rộng đào tạo theo chương trình chất lượng cao tiến tới đạt được sự công nhận 50% số môn học của các trường đại học trên thế giới.

3. Mở rộng và phát triển đào tạo cao học, nâng cao chất lượng đào tạo cao học theo hướng liên kết với các trường đại học nổi tiếng. Chuẩn bị các điều kiện đào tạo tiến sỹ.

4. Cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng bộ máy quản lý đáp ứng yêu cầu phục vụ cho giảng dạy và nghiên cứu khoa học.
5. Nghiên cứu khoa học trở thành nhiệm vụ trọng tâm của Học viện. Mở rộng nghiên cứu khoa học trên cơ sở bám sát nhiệm vụ của Bộ, đồng thời tăng cường tìm kiếm đề tài khoa học trên thị trường.

6. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, giảng viên. Xây dựng tiêu chuẩn giảng viên Học viện theo hướng đáp ứng chuẩn của hệ thống giáo dục Việt Nam và yêu cầu của khu vực và quốc tế.

7. Tiến hành kiểm định quốc tế, tạo điều kiện xây dựng Học viện trở thành trường đại học có uy tín trong khu vực và quốc tế.

8. Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ ngành kế hoạch và đầu tư, góp phần nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ của Bộ.

9. Nâng cao đời sống thu nhập cho cán bộ, giảng viên.

10. Chuẩn bị các điều kiện để tiến tới trường đại học tự chủ khi có đủ điều kiện.
11. Chỉ đạo chặt chẽ công tác xây dựng cơ sở vật chất của Học viện.
III- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM GIAI ĐOẠN 2015-2020

Theo những phương hướng nêu trên, trong nhiệm kỳ 2015 - 2020, Đảng bộ sẽ tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau đây:
1. Lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn

Tổ chức học tập và triển khai thực hiện tốt các văn bản của các cấp và của ngành về nhiệm vụ của từng năm học. Chỉ đạo Học viện đổi mới công tác quản lý đối với hai nhiệm vụ chính là đào tạo và nghiên cứu khoa học.
1.1. Đối với nhiệm vụ đào tạo
- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để sinh viên Khóa 2 và các Khóa tiếp theo tốt nghiệp ra trường.

- Đối với đào tạo bậc Thạc sỹ: Tổ chức tuyển sinh Cao học ngành Chính sách công; tiếp tục hoàn thiện các điều kiện để xin mở mã ngành Tài chính ngân hàng chuyên ngành Tài chính công và ngành Kinh tế đối ngoại. 

- Đối với bồi dưỡng nghiệp vụ: Tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ về chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội, quản lý dự án và quản trị doanh nghiệp, quản lý đấu thầu, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ tập trung vào đào tạo kiến thức thực tế tại cơ sở cho giảng viên.

- Tổ chức biên soạn Giáo trình theo yêu cầu của chương trình đào tạo, có kế thừa các chương trình của các trường đại học trên thế giới và trong nước, ưu tiên, tập trung biên soạn và dịch các sách, giáo trình của nước ngoài.

- Chỉ đạo xây dựng và hoàn thiện phần mềm Quản lý đào tạo để quản lý đào tạo theo hình thức tín chỉ khoa học và thuận tiện.

- Chỉ đạo xây dựng Thư viện kỹ thuật số đảm bảo yêu cầu khai thác và vận hành.

1.2. Đối với nhiệm vụ nghiên cứu khoa học
Chỉ đạo Học viện đổi mới công tác quản lý hoạt động NCKH, xây dựng đội ngũ cán bộ giảng viên có năng lực để đề xuất các nhiệm vụ khoa học trong Học viện, tham gia chủ trì và thực hiện các đề tài NCKH cấp thành phố, cấp bộ và cấp nhà nước, gắn NCKH với công tác đào tạo và quản lý. Gắn việc nghiên cứu khoa học với việc công bố các bài báo đăng trên các tạp chí khoa học trong và ngoài nước, phấn đấu mỗi cán bộ giảng viên giảng dạy phải có ít nhất một giáo trình tự viết và xuất bản. Khai thác và sử dụng có hiệu quả thư viện số và Website của Học viện. Tăng cường hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học, thực hiện việc trao đổi giảng viên, sinh viên với các trường đại học trong và ngoài nước. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên.
1.3. Công tác tổ chức cán bộ

Đảng bộ xác định công tác cán bộ là điều kiện quyết định chất lượng của Học viện. Phát triển đội ngũ cán bộ theo hướng chuẩn hoá, có bản lĩnh chính trị, kiên định đường lối chiến lược phát triển Học viện, có năng lực, trình độ chuyên môn cao, không ngừng trau dồi kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, cộng đồng trách nhiệm, hợp tác.

Thực hiện đổi mới phương pháp đánh giá cán bộ, đảng viên; một mặt cần phải nắm vững và dựa vào tiêu chuẩn cán bộ theo quy định của Nhà nước, đồng thời phải thực sự lấy hiệu quả công tác và sự đóng góp thực tế làm thước đo phẩm chất và năng lực cán bộ, đảng viên.

Thực hiện các giải pháp, chính sách thu hút cán bộ giỏi, có trình độ cao về Học viện công tác. Tạo môi trường phát triển chuyên môn học thuật với những cơ chế quản lý thích hợp, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ giảng dạy phấn đấu trở thành cán bộ đầu ngành, đầu đàn.

Phát triển đội ngũ cán bộ cả về số lượng và chất lượng, trong đó chú trọng nâng cao chất lượng cán bộ. Phấn đấu đạt tỷ lệ 100% cán bộ giảng dạy có học vị trên đại học (tiến sĩ, thạc sĩ), trong đó hàng năm tăng dần số cán bộ có chức danh GS, PGS và học vị tiến sĩ. Tạo điều kiện cho sinh viên giỏi sau khi ra trường có thể ở lại Học viện tiếp tục công tác và giảng dạy.

1.4. Công tác chính trị, sinh viên

Xây dựng phong cách sinh viên Học viện Chính sách và Phát triển thuộc Bộ Kế hoạch và Đầu tư.

Chỉ đạo xây dựng và hoàn thiện các văn bản quản lý đối với sinh viên. Làm tốt công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, kịp thời phổ biến và truyền đạt các nội dung, ý kiến chỉ đạo của Ban Giám đốc, Đảng bộ Học viện tới toàn thể cán bộ và sinh viên trong Học viện. 

Tổ chức thành lập và kiện toàn tổ chức của Hội sinh viên, thành lập và cử cán bộ có năng lực tham gia cố vấn cho các Câu lạc bộ sinh viên như: Câu lạc bộ tiếng Anh, CLB Kỹ năng giao tiếp và thuyết trình, Câu lạc bộ văn nghệ,…

Thực hiện tốt công tác quản lý sinh viên về các nội dung: giáo dục chính trị, tư tưởng, tổ chức các sân chơi lành mạnh cho sinh viên, thực hiện tốt công tác quản lý sinh viên nội trú, sinh viên ngoại trú, công tác giải quyết chế độ chính sách đối với sinh viên.


2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng

2.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng
Chú trọng làm tốt công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ đảng viên và giáo viên. Phấn đấu 100% đảng viên được học tập các chỉ thị, nghị quyết của Đảng bộ cấp trên, tin tưởng vào sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng, chủ trương của Nhà nước, gương mẫu và tổ chức thực hiện có hiệu quả mọi nhiệm vụ chính trị được giao. Phấn đấu tổ chức Học viện là một tập thể đoàn kết nhất trí. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Nâng cao tinh thần tự phê bình và phê bình của các đồng chí đảng viên trong Đảng bộ theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 4 (khóa XI) và thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. Thực hiện vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng trong Học viện. Tổ chức sinh hoạt định kỳ theo đúng quy định, chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng  và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng, nội dung sinh hoạt luôn bám sát tình hình thực tế của Đảng bộ, của Học viện.
Trước mắt tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ Học viện Chính sách và Phát triển lần thứ III, nhiệm kỳ 2015 – 2020. Tổ chức tham gia đóng góp ý kiến cho các Văn kiện của Đại hội Đảng bộ các cấp. Tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và các Nghị quyết của Ban Chấp hành TW Khóa XII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cơ quan Bộ Kế hoạch và Đầu tư lần thứ 24.
2.2. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh

Tiếp tục củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng tổ chức, bộ máy; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Nghị quyết 01-NQ/ĐUK của Đảng ủy Khối.

Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng bộ, xây dựng quy chế làm việc, điều hành công việc theo quy chế đã xây dựng. Việc xây dựng các Nghị quyết phải luôn bám sát với thực tế và phải có khả năng thực hiện được và thực hiện có hiệu quả, chất lượng. Tổ chức thực hiện các nghị quyết một cách sáng tạo và kiên quyết trong các hoạt động của Học viện, đảm bảo đa số cán bộ, giảng viên trong Học viện nhất trí thực hiện dưới sự chỉ đạo của Đảng bộ. Cử các đồng chí đảng viên lãnh đạo các đoàn thể quần chúng, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng trong mọi hoạt động của Học viện.
2.3. Về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng
Thường xuyên quan tâm đến công tác kiểm tra, lấy kết quả kiểm tra làm cơ sở đánh giá sự đóng góp của từng đảng viên và cán bộ giáo viên. Kết quả kiểm tra được thông báo công khai trước Đảng bộ. Hồ sơ đảng viên và sổ sách ghi chép được quản lý theo đúng quy định. 

2.4. Công tác dân vận và lãnh đạo các tổ chức đoàn thể
Lãnh đạo các tổ chức, đoàn thể và Học viện quán triệt sâu sắc và giáo dục cho sinh viên về động cơ, thái độ học tập, tạo cho sinh viên có một ý thức rõ rệt trong việc học tập, nghiên cứu khoa học, tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội và các đợt hoạt động lớn do ngành tổ chức.
Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết TW 7 (khóa XI); Chương trình hành động số 16-CTr/ĐUK ngày 18/8/2013 và Kế hoạch số 74-KH/ĐUK ngày 22/01/2014 của Đảng ủy Khối về “Tăng cường và đổi mới công tác dân vận”.

Phối hợp lãnh đạo thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; vận động đoàn viên, hội viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn và tham gia xây dựng Học viện trong sạch, vững mạnh.

Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể trong Học viện phát huy vai trò xung kích, sáng tạo, xây dựng công sở văn minh.

3. Một số chỉ tiêu chủ yếu
Căn cứ mục tiêu, phương hướng của nhiệm kỳ 2015 – 2020, Đảng bộ Học viện Chính sách và Phát triển đặt ra các chỉ tiêu chủ yếu sau:
- 100% đảng viên tham gia học tập, quán triệt các Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Khóa XII, Nghị quyết của Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương, Nghị quyết của Đảng bộ cơ quan Bộ Kế hoạch và Đầu tư lần thứ XXIV.

- 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 90% hoàn thành tốt nhiệm vụ; 15% số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được đề nghị khen thưởng.
- 100% cấp ủy đảng thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 03-CT/TW về tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

- 100% các chi bộ tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề, mỗi quý/chuyên đề.

- 2/3 số các chi bộ đạt danh hiệu trong sạch, vững mạnh. Hàng năm Đảng bộ đạt danh hiệu trong sạch, vững mạnh.

- Hàng năm 100% chi bộ tiến hành tự kiểm tra, giám sát theo Điều 30 của Điều lệ Đảng.

- Lãnh đạo Công đoàn và Đoàn Thanh niêm Học viện đạt danh hiệu đơn vị xuất sắc trong các phong trào thi đua do Công đoàn Bộ phát động.

- Trong nhiệm kỳ kết nạp khoảng 15-20 đảng viên, trong đó 50% là sinh viên.
IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các chi bộ trực thuộc, người đứng đầu các đơn vị thuộc Học viện chịu trách nhiệm trước Đảng Bộ Học viện về triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội và Chương trình hành động của Đại hội Đảng bộ, Chi bộ. Các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ Đảng bộ Học viện chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc đơn vị được phân công phụ trách.

2. Toàn thể cán bộ, đảng viên, sinh viên, học viên cao học dưới sự lãnh đạo của Ban chấp hành Đảng bộ Học viện đồng tâm, nhất trí, nỗ lực phấn đấu thực hiện thành công các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm giai đoạn 2015 - 2020 theo Nghị quyết của Đại hội với tinh thần xây dựng và phát triển Học viện theo định hướng đại học nghiên cứu, tất cả vì sự nghiệp giáo dục, nâng cao đội ngũ trí thức, chất lượng cao cho đất nước.
	Nơi nhận:

- BGĐ Học viện;

- Các đơn vị thuộc HV (để t/h);

- Các chi bộ trực thuộc (để t/h);

- Các đ/c UVBCH Đảng bộ Học viện,
- Lưu: VPĐU.
	T/M BAN CHẤP HÀNH

BÍ THƯ

Đào Văn Hùng
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