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Tóm tắt

Học một ngôn ngữ mới là một ta�m nhí�n mới của cuộc so� ng, áp dụng 
linh hoạt các thủ thuật giảng dạy giúp tiể�ng Ặnh ha�p da�n hơn trong 
môi trường học thuật. Nghiên cứu đã liệt kê một so�  chiể�n lược truyể�n 
cảm hứng trong giảng dạy tiể�ng Ặnh như Thúc đẩy tư duy phát triển; 
Phát triển cộng đồng học tiếng Anh theo nhóm nhỏ và tôn trọng các đề 
xuất của người học; Phân quyền và duy trì sự kết nối trong và ngoài lớp 
học để đạt mục tiêu học tập; Đặt mục tiêu cao và thiết lập mục tiêu rõ 
ràng; Truyền cảm hứng trong từng giờ học. Với phương pháp to� ng hợp, 
nghiên cứu đã chí� ra những thuận lợi, khó khăn đo� i với sinh viên năm 
thứ nha� t tại Học viện Chí�nh sách và Phát triể�n. Việc áp dụng các chiể�n 
lược truyể�n cảm hứng bước đa�u đạt kể� t quả khả quan và pha�n nào 
kha� c phục được những khó khăn trước ma� t. Để�  thực hiện các chiể�n 
lược này hiệu quả hơn, giảng viên ca�n được quan tâm đa�u tư thời gian, 
công sức và tâm huyể� t tạo sự chuyể�n biể�n trong quá trí�nh truyể�n thụ 
và tri nhận kiể�n thức của sinh viên.

Từ khóa: Chiến lược, truyền cảm hứng, học tiếng Anh.
Abstract

Lểarning a nểw languagể is a nểw vision of lifể, and applying tểaching 
tips flểxibly is to makể English morể attractivể in an acadểmic 
ểnvironmểnt. Rểsểarch has listểd a numbểr of inspirational stratểgiểs 
in English languagể tểaching, such as Promoting a growth mindset, 
Developing a small group English learning community and respecting 
learners’ suggestions; Decentralize and maintaining connections in and 
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out of the classroom to achieve learning goals, 
Set high goals and set clear goals; Inspiration 
in every lesson. With thể synthểtic mểthod, 
thể rểsểarch has pointểd out thể advantagểs 
and disadvantagểs for first-yểar studểnts at 
thể Ặcadểmy of Policy and Dểvểlopmểnt. 
Thể application of inspirational stratểgiểs 
initially achiểvểd positivể rểsults and partly 
ovểrcamể thể immểdiatể difficultiểs. In 
ordểr to implểmểnt thểsể stratểgiểs morể 
ểffểctivểly, lểcturểrs nểểd to invểst thểir 
timể, ểffort, and ểnthusiasm in making a 
diffểrểncể in thể procểss of imparting and 
pểrcểiving studểnts’ knowlểdgể.

Keywords: 
Strategies; Inspire; Study English; Students.

I. Đặt vấn đề
Không thể�  phủ nhận ta�m quan trọng của 

tiể�ng Ặnh (TẶ) trong thời đại toàn ca�u hóa 
hiện nay. Với sức mạnh kể� t no� i mọi người 
từ nhiể�u nể�n văn hóa khác nhau, xây dựng 
mo� i quan hệ thương mại, kinh tể� , giáo dục 
và phát triể�n thông qua ngôn ngữ quo� c tể� , 
TẶ được coi là ngôn ngữ pho�  biể�n nha� t và 
là ngôn ngữ chí�nh thức của 67 quo� c gia trên 
thể�  giới (Carlor, 2022. So�  liệu cập nhật ngày 
14/4/2022). Với ta�m nhí�n chiể�n lược, chí�nh 
phủ Việt Nam đã xây dựng, triể�n khai nhiể�u 
để�  án ca�p quo� c gia để�  nâng cao cha� t lượng 
dạy và học tiể�ng Ặnh ở các ca�p học, đặc 
biệt là Để�  án Ngoại ngữ 2020. Tại Học viện 
Chí�nh sách và Phát triể�n (ẶPD), Để�  án “Dạy 
và học ngoại ngữ trong hệ tho� ng giáo dục 
quo� c dân giai đoạn 2008 - 2020”, sau này là 
Để�  án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ tho� ng 
giáo dục quo� c dân giai đoạn 2017 - 2025” 
đã được triể�n khai từ năm 2014 để�n nay và 
mang lại những kể� t quả khả quan trong ta� t 
cả các nhiệm vụ trọng tâm của để�  án như 
nghiên cứu, đánh giá, hoàn thiện, xây dựng 
và ban hành các chương trí�nh, giáo trí�nh, 
tài liệu đào tạo ngoại ngữ thểo chua�n đa�u 

ra và ngành đào tạo; nâng cao hiệu quả các 
hoạt động kiể�m tra, đánh giá thường xuyên 
đảm bảo cha� t lượng dạy và học ngoại ngữ, 
bo� i dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ và 
năng lực sư phạm cho giáo viên, giảng viên 
ngoại ngữ, giảng viên dạy các môn chuyên 
ngành, nghể�  ba�ng ngoại ngữ cũng như nâng 
cao điể�u kiện và môi trường dạy và học 
ngoại ngữ tại Học viện. Thông qua đó, cha� t 
lượng học TẶ của các khóa sinh viên (SV) tại 
ẶPD đã có những tiể�n bộ nha� t định. Nhận 
được sự quan tâm của Ban Giám đo� c cũng 
như toàn Học viện với môn TẶ, giảng viên 
(GV) đã luôn no�  lực học hỏi và phát huy các 
phương pháp dạy học tí�ch cực giúp SV làm 
chủ kiể�n thức. Tuy nhiên, việc thay đo� i môi 
trường học tập cũng như những yêu ca�u 
ở ca�p độ hàn lâm khiể�n nhiể�u SV năm thứ 
nha� t bo� i ro� i, ể ngại và chưa thực sự phát huy 
hể� t khả năng trong quá trí�nh học. Làm thể�  
nào để�  truyể�n cảm hứng cho SV học to� t hơn, 
đạt kể� t quả khả quan hơn, và đặc biệt có tâm 
thể�  say mê học tiể�ng Ặnh hơn, giảng viên 
(GV) ca�n có chiể�n lược truyể�n cảm hứng để�  
SV khơi dậy tinh tha�n học tập và đặt mục 
tiêu cho mo� i chương trí�nh để�  pha�n đa�u trở 
thành những công dân quo� c gia và toàn ca�u.

Cơ sở nghiên cứu
Thểo Fadia, F. (2013) Chiể�n lược là kể�  

hoạch hành động cho một mục tiêu cụ thể�  
với to�  hợp các mục tiêu dài hạn và các biện 
pháp, các cách thức có định hướng nha� t quán 
lâu dài để�  đạt được những thành tựu cụ thể� . 
Chiể�n lược trong dạy học TẶ là một kể�  hoạch 
to� ng quát cho (các) bài học bao go� m ca�u trúc 
hành vi mong muo� n của người dạy vể�  các 
mục tiêu hướng da�n và phác thảo các chiể�n 
thuật được lập kể�  hoạch ca�n thiể� t để�  thực 
hiện và đạt được kể�t quả đa�u ra (outcomể) 
cho người học. Xác định TẶ là ta�m hộ chiể�u 
cho tương lai, cho ngày mai thuộc vể�  những 
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người chua�n bị cho nó ngày hôm nay. Do đó, 
có chiể�n lược dạy học cụ thể�  cho từng giai 
đoạn chuyên biệt giúp việc mô hí�nh hóa quá 
trí�nh dạy học TẶ có tí�nh tường minh hơn khi 
thực hiện. Tuy nhiên xây dựng chiể�n lược 
dạy học tại từng cơ sở đào tạo cụ thể�  như tại 
ẶPD ca�n có những yêu ca�u thực tiể�n và áp 
dụng một cách linh hoạt.

Chiể�n lược dạy học là cách một cá nhân 
to�  chức và sử dụng một tập hợp các kỹ năng 
cụ thể�  để�  truyể�n tải nội dung hoặc hướng 
người học hoàn thành các nhiệm vụ khác 
một cách hiệu quả hơn trong môi trường 
học thuật cũng như trong các môi trường 
làm việc (Schumakểr & Dểshlểr, 1992). 
Thực hiện từng mục tiêu nhỏ lẻ thành công 
giúp tạo ra giá trị to� ng hợp đóng vai trò 
quan trọng giúp người học từng bước đạt 
được các tiêu chí� nga�n hạn và dài hạn. Điể�u 
này đặc biệt có tí�nh thực hành cao với việc 
học TẶ. Để�  áp dụng chiể�n lược dạy học TẶ 
vào từng giai đoạn hay từng đo� i tượng SV 
cụ thể�  tại ẶPD phải có kể�  hoạch để�  thực hiện 
một cách hiệu quả.

Truyể�n cảm hứng khiể�n ai đó cảm tha�y 
ra�ng họ muo� n làm điể�u gí� đó và có thể�  làm 
điể�u đó ví� tạo động lực là một trong những 
yể�u to�  quan trọng nha� t trong việc học ngôn 
ngữ (Jểanểtta, D. 2019). Người học có thái 
độ to� t với tiể�ng Ặnh sẽ có nhiể�u khả năng 
kiên định học tập và no�  lực vượt qua khó 
khăn để�  chinh phục ngôn ngữ. Khi người 
học được truyể�n cảm hứng, việc học TẶ trở 
nên ha�p da�n ở nhiể�u khí�a cạnh khác nhau. 
Không chí� dừng ở việc học một ngôn ngữ, 
khám phá văn hóa, lịch sử cũng như sự 
tiể�n bộ của nhân loại cũng làm cho TẶ có 
những ha�p da�n khác biệt trong suôt quá 
trí�nh chinh phục và làm chủ TẶ trong và 
sau khi ra trường. Các giảng viên tại ẶPD 
là những người luôn đi đa�u trong quá trí�nh 

truyể�n cảm hứng sáng tạo cho SV, tuy nhiên 
với nguo� n SV để�n từ nhiể�u vùng miể�n khác 
nhau, ca�n có những nghiên cứu cụ thể�  để�  áp 
dụng phù hợp.

Zoltan Dörnyểi (2001) kha�ng định chiể�n 
lược truyể�n cảm hứng là kể�  hoạch tạo động 
lực có những ảnh hưởng tí�ch cực để�n việc 
thực hiện một cách có ý thức nha�m đạt 
được một so�  tác động có hệ tho� ng và lâu dài. 
Đo� i với các chiể�n lược thúc đa�y việc học TẶ 
trong lớp học, GV là người to�  chức và sa�p 
xể�p quá trí�nh tri nhận kiể�n thức thành các 
‘chủ để� ’ học tập riêng biệt thểo trí�nh độ của 
SV, thểo tí�nh thời sự, thểo xu hướng của giới 
trẻ hoặc thểo mong muo� n của SV từng lớp 
học thểo từng giai đoạn cụ thể� . GV có thể�  
dạy một bài học trong một ngày; nhưng nể�u 
có thể�  dạy học ba�ng cách tạo ra sự tò mò, 
người học sẽ tiể�p tục quá trí�nh học tập lâu 
dài, thậm chí� suo� t đời. 

Trong nghiên cứu với sinh viên năm thứ 
nha� t tại trường Đại học Chicago, Hoa Kỳ, 
Noam Chomsky (2002) khuyể�n khí�ch sinh 
viên chia sẻ những khó khăn khi ba� t đa�u 
học đại học thông qua kỹ năng viể� t. Tác giả 
kha�ng định việc giảng dạy là xây dựng mo� i 
quan hệ với sinh viên và gợi mở để�  sinh 
viên tham gia vào hoạt động một cách tí�ch 
cực, tự nhiên thểo hướng da�n. Trên thực tể� , 
với sinh viên các nước tiể�ng Ặnh là bản ngữ, 
kỹ năng viể� t vể�  trải nghiệm của bản thân 
không quá khó khăn, nhưng với môi trường 
học tập tiể�ng Ặnh như một ngoai ngữ tại 
ẶPD, khả năng viể� t tiể�ng Ặnh của SV năm 
thứ nha� t có thể�  chưa tiệm cận được với yêu 
ca�u của giáo viên. 

Brown (2014) kha�ng định, trong giảng 
dạy TẶ cho người học hệ đại học, để�  truyể�n 
cảm hứng thu hút người học và quá trí�nh 
học ca�n có thời gian, chiể�n lược và có điể�u 
chí�nh trong í�t nha� t một kỳ học mới có kể� t 
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quả khả quan. Với môi trường TẶ là ngoại 
ngữ như ở Việt Nam, áp dụng các chiể�n lược 
như thể�  nào để�  phát huy hiệu quả từ GV và 
SV chưa có những nghiên cứu cụ thể� .

SV năm thứ nha� t là những SV đã kể� t thúc 
chương trí�nh học trung học pho�  thông và 
đang trong học kỳ đa�u tiên của năm một hệ 
đại học. Với tâm thể�  háo hức và tưởng tượng 
một môi trường học thuật mới, nhiể�u SV 
mong muo� n thay đo� i phương thức học tập 
và hy vọng sẽ đạt được những da�u mo� c kiể�n 
thức cho bản thân làm tiể�n để�  cho tương lai. 
Tuy nhiên, việc thay đo� i môi trường học tập, 
cách thức học tập, nội dung học tập cũng 
như quá trí�nh học tập thểo tí�n chí� đã khiể�n 
SV chưa thể�  hòa nhập ngay vào môi trường 
mới, khiể�n kể� t quả học tập có thể�  không 
được như mong đợi. 

Tạo động lực giúp SV năm thứ nha� t có 
tâm thể�  học TẶ to� t hơn là mục tiêu chung 
của cả Bộ môn Ngoại ngữ. Nghiên cứu này 
tập trung liệt kê các chiể�n lược tạo cảm 
hứng học TẶ; Khó khăn và thuận lợi khi 
dạy TẶ cho SV năm thứ nha� t; kể� t quả khi áp 
dụng các chiể�n lược vào thực tiể�n và những 
điể�u chí�nh trong môi trường thực tể� .

II. Phương pháp nghiên cứu
Nghiên cứu này áp dụng phương pháp 

định lượng thông qua điể�u tra, phỏng va�n 
và thu thập thông tin trong quá trí�nh dạy và 
học TẶCB2 với 2 lớp (141 SV) năm thứ nha� t 
năm học 2021 - 2022, và định tí�nh nội dung 
qua các thông so�  và các câu trả lời từ SV để�  
làm rõ tí�nh thực tiể�n của nghiên cứu vể�  các 
chiể�n lược truyể�n cảm hứng pho�  biể�n trong 
quá trí�nh dạy và học TẶ tại ẶPD. Những 
phản ho� i trong quá trí�nh nghiên cứu qua 
bảng hỏi giúp cho tác giả lựa chọn, đánh giá 
mức độ đáp ứng một cách phù hợp cách tạo 
động lực học TẶ, giúp GV có định hướng mới 
trong nghiên cứu và giảng dạy thực tiể�n một 

cách tí�ch cực hơn. Tác giả cũng nghiên cứu 
các tài liệu khoa học để�  làm rõ cơ sở lý luận 
các chiể�n lược truyể�n cảm hứng trong dạy 
học TẶ tại ẶPD. Thông tin vể�  SV và học liệu 
đã được mã hóa để�  bảo mật quyể�n riêng tư 
và đảm bảo tí�nh bản quyể�n.

Nghiên cứu tập trung vào các tham luận 
sau:

- Các chiến lược truyền cảm hứng học TA 
hiện nay.

- Những thuận lợi và khó khăn của SV 
năm thứ nhất khi học TA tại APD.

- Áp dụng những chiến lược truyền cảm 
hứng phù hợp với SV năm thứ nhất.

III. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
1. Chiến lược truyền cảm hứng học TA
Học TẶ học thuật hệ đại học là một môi 

trường đặc thù với đội ngũ GV đạt chua�n 
cao, to� t nghiệp từ các trường đại học chuyên 
ngành trong nước và nước ngoài, kiể�n thức 
TẶ hàn lâm chuyên biệt, ứng dụng linh hoạt 
các phương pháp giảng dạy khác nhau; cập 
nhật kiể�n thức và giáo trí�nh để�  đáp ứng nhu 
ca�u học tập của SV và đa�u ra của xã hội. Tuy 
nhiên, va�n còn một so�  trường hợp SV chưa 
hoàn toàn hợp tác một cách tí�ch cực để�  việc 
truyể�n thụ và tri nhận kiể�n thức có hiệu 
quả hơn. Để�  kha� c phục những khó khăn 
này, truyể�n cảm hứng học TẶ cho SV là một 
trong những giải pháp ứng dụng được ưu 
tiên trong lớp học.

Lukể, W. (2027) đã liệt kê một so�  chiể�n 
lược truyể�n cảm hứng học ngôn ngữ trong 
lớp học TẶ là ngoại ngữ có tí�nh ứng dụng cao.

Thúc đẩy tư duy phát triển hơn tư duy 
cố định

Nhiể�u SV không có động cơ học tập rõ 
ràng nên việc giao tiể�p TẶ gặp khó khăn 
ngay cả khi na�m vững kiể�n thức ngôn ngữ. 
Người học với tư duy co�  định cho ra�ng 
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bản thân không có hoặc kém vể�  khả năng 
giao tiể�p nên chí� ca� n học cha� c ngữ pháp, 
vo� n từ vựng to� t là có thể�  làm bài tập tra� c 
nghiệm đạt điể�m cao nên thường sẽ né 
tránh những thử thách tương tác. Nể�u tư 
duy phát triể�n, người học luôn tin ra� ng khả 
năng và tài năng có thể�  được trau do� i và 
cải thiện thông qua thực hành chăm chí�, 
sa� n sàng thử thách, coi những khó khăn và 
tha� t bại là những pha� n ca� n thiể� t của việc 
chiể�m lí�nh ngôn ngữ. GV đo� ng hành cùng 
SV và thiể� t lập từng mục tiêu rõ ràng trong 
từng hoạt động nha� m khuyể�n khí�ch tí�nh 
tương tác và khả năng sử dụng ngôn ngữ 
của người học một cách tự nhiên. Luôn tin 
tưởng, tôn trọng và trao quyể�n cho người 
học trong phạm vi cho phép để�  thúc đa�y 
tư duy phát triể�n trong sử dụng ngôn ngữ. 
Người học được làm chủ ngữ cảnh và cảm 
tha�y việc học trở nên thú vị. Luôn nuôi 
dưỡng tư duy phát triể�n trong lớp học ba�ng 
sự khển ngợi kịp thời giúp người học cảm 
tha�y sự tiể�n bộ của bản thân để�  no�  lực hơn.

Trong suo� t một chu kỳ học tập, giáo viên 
đánh giá sự tiể�n bộ của học sinh ba�ng cách 
kể� t hợp các bài đánh giá to� ng hợp và hí�nh 
thức để�  xác định chí�nh xác việc học là ca�n 
thiể� t. Thông báo kể� t quả định kỳ giúp người 
học nhận biể� t sự tiể�n bộ và co�  ga�ng cải thiện. 
Ặ� p dụng các kỹ năng ngôn ngữ vào các ngữ 
cảnh thực như luyện tập nghể các bản tin 
nga�n vể�  thời tiể� t, bảng xể�p hạng ca nhạc, 
điện ảnh hoặc thể�  thao; luyện nói các đoạn 
hội thoại vể�  học tập, sinh hoạt, sở thí�ch và 
tương lai; đọc tiể�u sử người no� i tiể�ng, các 
lể�  hội pho�  biể�n trên thể�  giới và văn hóa giao 
tiể�p hàng ngày; viể� t thư xin việc, trao đo� i vể�  
giá cả, đàm phán vể�  thời gian gặp mặt. Với 
mô hí�nh kiể�n thức nâng cao hí�nh xoáy trôn 
o� c kể� t hợp các chủ để�  cập nhật phù hợp với 
lứa tuo� i tạo động lực học một cách hệ tho� ng. 

Phát triển cộng đồng học TA theo 
nhóm nhỏ và tôn trọng các đề xuất của 
người học 

Nhiể�u SV tham gia vào các câu lạc bộ 
TẶ trong và ngoài trường nhưng không 
phát triể�n được khả năng ngôn ngữ cao 
do ý tưởng của họ không được chú ý. Điể�u 
đó da� n để�n tâm lý ể ngại và chí� làm thểo 
hướng da� n. Trong mo� i lớp học, GV có thể�  
chia thành nhiể�u nhóm nhỏ và giao nhiệm 
vụ học tập cụ thể�  cho từng nhóm tạo sự 
gợi mở và ga� n kể� t. Mo� i thành viên sẽ chịu 
trách nhiệm 1 nội dung để�  có thể�  khớp với 
nhau trong một bài tập lớn. Sự tương tác, 
để�  xua� t nội dung, trao đo� i, chia sẻ, giúp đỡ 
và bí�nh đa� ng sẽ giúp cả nhóm cùng tiể�n bộ 
khi họ nhận trách nhiệm để�  thể�  hiện TẶ 
khi trí�nh bày, phát huy thể�  mạnh của từng 
thành viên sẽ giúp người học nhận ra ta� m 
quan trọng của bản thân để�  co�  ga� ng tạo ra 
kể� t quả cao hơn. GV đơn giản hóa nội dung 
với đo� i tượng người học cơ bản và thiể� t kể�  
những yêu ca�u cao hơn với những cá nhân 
hoặc nhóm có kiể�n thức nể�n cơ bản to� t để�  
phân loại SV trong lớp học.

Phân quyền và duy trì sự kết nối trong 
và ngoài lớp học để đạt mục tiêu học tập

GV trao quyể�n để�  người học tự lên kể�  
hoạch nha�m đạt được mục tiêu học tập. GV 
cũng luôn là người ho�  trợ, hướng da�n và 
đưa ra các gợi ý để�  người học định hướng 
cho việc thực hiện ví� chia sẻ kiể�n thức ga�n 
với thực tiể�n và tâm lý của người học là chí�a 
khóa truyể�n động lực tí�ch cực để�n từng 
cá nhân để�  phát huy sở trường trong việc 
tri nhận, thực hành TẶ trong và ngoài lớp 
học. Mo� i cá nhân sẽ có các chiể�n lược nga�n 
hạn và dài hạn khác nhau như đạt điể�m cao 
trong quá trí�nh học và cuo� i kỳ; đạt được 
chứng chí� IELTS band cao; có khả năng giao 
tiể�p to� t với người nước ngoài; có thể�  học 
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Văn ba�ng 2 TẶ. Sự quan tâm của GV để�n 
người học trong từng giai đoạn thuận lợi 
hay khó khăn giúp khoảng cách giữa người 
dạy và người học nga�n lại, thân tí�nh hơn và 
người học được trao niể�m tin để�  no�  lực mo� i 
ngày. Khi người học co�  ga�ng lí�nh hội TẶ một 
cách toàn diện, họ sa�n sàng cha�p nhận rủi 
ro hơn và đặt ra những câu hỏi họ ca�n để�  
đạt được thành công. Ga�n việc học TẶ với 
những hoạt động đời thường giúp TẶ có cơ 
hội thực hành cao hơn. Người học phát huy 
to� i đa khả năng ngôn ngữ ngoài lớp học tạo 
thói quển giao tiể�p và phản xạ nhanh trong 
ngữ cảnh thực.

Đặt kỳ vọng cao và thiể� t lập mục tiêu 
rõ ràng

Luôn kỳ vọng khả năng sử dụng TẶ của 
người học và ho�  trợ khi họ gặp khó khăn 
một cách minh bạch, khả thi. Người học xác 
định mục tiêu đang hướng để�n đâu và có 
động lực tham chiể�u để�  tự đánh giá mức độ 
đạt được hàng ngày, hàng tua�n và hàng kỳ. 
Cha�p nhận ma�c lo� i nhiể�u giai đoạn đa�u và 
khuyể�n khí�ch người học tự sửa lo� i sau mo� i 
nhiệm vụ để�  người học tự tin hơn. Duy trí� 
kỳ vọng cao đo� i với TẶ học thuật như các 
tiêu chua�n cao vể�  hành vi, ngôn ngữ, ngữ 
cảnh, ngữ pháp, từ vựng, ca�u trúc thực hành 
từ độ dài để�n kiể�n thức chuyên sâu. Luôn 
tin tưởng, mô hí�nh hóa và trao trách nhiệm 
cho người học để�  đạt được vạch đí�ch và học 
tập sẽ trở thành hành động quan trọng nha� t 
trong lớp học. Sau năm thứ nha� t, những SV 
đạt IELTS band 7.5 trở lên cảm tha�y hoàn 
toàn tự tin để�  đạt những mục tiêu cao hơn 
hoặc tí�m kiể�m cơ hội việc làm ở những vị trí� 
to� t hơn sau khi ra trường. Kí�ch thí�ch, khai 
thác sự tưởng tượng và tí�nh sáng tạo hài 
hòa trong học tập tạo nguo� n năng lực học 
tí�ch cực, tự ngưỡng mộ khả năng vượt khó 
của bản thân để�  tiể�p tục pha�n đa�u. 

Truyền cảm hứng trong từng hoạt động
Truyể�n cảm hứng học tập thành công 

từ những điể�u đơn giản có tác dụng lâu 
dài. Sự khển ngợi có chọn lọc cá nhân, hoặc 
nhóm trước lớp sau mo� i nhiệm vụ học tập 
giúp người học nhận tha�y hành vi học tập 
chăm chí�, đúng đa�n được coi trọng. Những 
no�  lực được để�n đáp và sa�n sàng tâm thể�  
cho những thách thức tiể�p thểo để�  duy 
trí� niể�m tự hào của bản thân trong chuo� i 
hành trí�nh học tập của từng kỳ. Người học 
phát huy thể�  mạnh như khả năng nói to, rõ 
ràng, khả năng viể� t nhanh, khả năng đoán 
từ trong ngữ cảnh hay khả năng tương 
tác to� t; cũng như kha� c phục những nhược 
điể�m như chưa tự tin, phản xạ chưa nhanh, 
ca�n bo�  xung vo� n từ thểo chủ điể�m hay lo� i 
hành văn trong TẶ chưa mạch lạc. GV giúp 
người học nhận ra ta�m quan trọng những 
đóng góp của bản thân trong nhóm, trong 
lớp, trong cộng đo� ng cho một thể�  hệ tri 
thức toàn ca�u. Khuyể�n khí�ch sử dụng công 
nghệ cho những bài nghể, nói, đọc viể� t vể�  
những nhân vật vượt khó trong cuộc so� ng 
tại Việt Nam và trên thể�  giới; yêu ca�u người 
học chua�n bị thuyể� t trí�nh hoặc viể� t vể�  một 
ta�m gương học tập ở vùng sâu, vùng xa hoặc 
tại địa phương để�  trí�nh bày trước lớp. Tác 
động thực tể�  giúp người học nhận ra cơ hội 
học tập của bản thân và thể�  hiện để�  kha�ng 
định vị thể�  trong môi trường học thuật một 
cách thuyể� t phục hơn.

Các chiể�n lược truyể�n cảm hứng được 
các nhà khoa học, các giáo viên và các nhà 
ngôn ngữ, áp dụng, nghiên cứu tại nhiể�u cơ 
sở giáo dục. Tuy nhiên, với các nước TẶ là 
ngoại ngữ, việc áp dụng có những kể� t quả 
khác nhau thểo từng giai đoạn học và từng 
chương trí�nh học.
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2. Những thuận lợi, khó khăn của SV 
năm thứ nhất khi học TA tại APD.

2.1. Thuận lợi:
Việc thay đo� i môi trường học tập làm 

SV năm thứ nha� t thực sự hứng thú và khao 
khát khám phá. SV nhận thức được trách 
nhiệm, quyể�n lợi và cả những khó khăn 
trong giai đoạn đa�u của lứa tuo� i trưởng 
thành. SV ba� t đa�u tự điể�u chí�nh để�  thí�ch 
nghi với môi trường học tập mới và đây là 
động lực lớn giúp họ đi xa một cách vững 
cha� c hơn nể�u có nể�n tảng ngay từ buo� i đa�u 
để�n lớp học TẶ. Kiể�n thức TẶ được truyể�n 
thụ thểo những cách tiể�p cận khác nhau 
như các chủ để�  vể�  kinh tể� , xã hội, xu thể�  hội 
nhập và cả những va�n để�  ví� mô; phương 
pháp học tập mang tí�nh tự chủ cao khi SV 
phải tự tí�m hiể�u nội dung, thuyể� t trí�nh, làm 
việc nhóm và tự quyể� t định nội dung trí�nh 
bày thểo chủ điể�m. Nể�u được tạo động lực 
hoặc truyể�n cảm hứng kịp thời, đây là chí�nh 
là thời điể�m vàng giúp SV tri nhận ngôn ngữ 
một cách hiệu quả nha� t, tạo nể�n tảng cho 
quá trí�nh học tập tự giác lâu dài. (Sứ mệnh, 
ta�m nhí�n của ẶPD).

Với cơ sở vật cha� t to� t, các phương tiện 
dạy học hiện đại, khuân viên đẹp cùng có 
đội ngũ GV tri thức và tâm huyể� t, yêu nghể� , 
nhiể�u câu lạc bộ được các thể�  hệ SV năm 2, 
năm 3 và năm 4 duy trí� luôn tạo ra những 
hiệu quả cao cho các hoạt động học trong 
và ngoài lớp học. Đặc biệt câu lạc bộ TẶ với 
nhiể�u hoạt động phong phú được duy trí� 
đã thu hút nhiể�u SV tham gia nhiệt tí�nh 
và tạo hiệu ứng học tập hiệu quả. ẶPD có 
môi trường học tập ha� p da� n, thân thiện và 
nhiể�u thách thức. SV được tạo điể�u kiện, 
ho�  trợ to� i đa trong quá trí�nh học. Chương 
trí�nh TẶ được thiể� t kể�  cập nhật và phù hợp 
với đa so�  SV tại ẶPD, quy chể�  kiể�m tra đánh 

giá được tiể�n hành chặt chẽ để�  SV pha�n đa�u 
và đạt được mục tiêu học tập thểo kể�  hoạch. 
(Chương trí�nh dạy TẶCB - Khoa Ngoại ngữ).

Học tập và chia sẻ thông tin TẶ trước, 
trong và sau khi học tập trên giảng đường 
là một kênh hữu í�ch từ cuộc so� ng trong môi 
trường học thuật. Các nhóm nhỏ đã giúp 
nhiể�u SV vượt qua no� i ể ngại ban đa�u để�  
tự tin hơn trong học các kỹ năng nghể, nói, 
đọc, viể� t khi SV có thể�  trao đo� i, học hỏi và 
điể�u chí�nh việc học tập phù hợp hơn với 
từng cá nhân.

Thểo thông tin cập nhật tại wểbsitể của 
ẶPD, cơ sở vật cha� t và môi trường học tập 
cha� t lượng giúp SV khám phá nhiể�u thông 
tin hữu í�ch và môi trường thực hành đa 
dạng. Với diện tí�ch 6 ha bao go� m 04 tòa nhà 
Ặ, B, C, D, 47 phòng học, 01 Hội trường 800 
cho� ; 01 hội trường 400 cho� , khu sân bãi, 
nhà thi đa� u đa năng với diện tí�ch sàn xây 
dựng khoảng 6.400m2. 49 máy chiể�u kèm 
màn hí�nh, 11 tivi 50 inch, 40 bộ âm thanh 
Shurể, 150 quạt tra� n, 2000 bộ bàn ghể�  sinh 
viên, 40 bộ bàn ghể�  vi tí�nh tại phòng máy 
phòng thực hành tin học, ngoại ngữ diện 
tí�ch 240 m2 với 80 máy tí�nh được kể� t no� i 
Intểrnểt. 

Thư viện, giáo trí�nh, sách nghiên cứu, tài 
liệu tham khảo với 3.230 đa�u sách (31.000 
bản) cùng với việc phủ sóng Wifi toàn học 
viện, SV có thể�  tra cứu thông tin học tập 
trực tiể�p hoặc trực tuyể�n một cách dể�  dàng, 
thuận lợi cũng như tương tác trong nhóm 
nhỏ hữu í�ch hơn.

2.2. Khó khăn
Nghiên cứu đã tiể�n hành khảo sát và lập 

bảng câu hỏi mở với 141 SV và 6 GV để�  la�y 
dữ liệu phân tí�ch những khó khăn mà GV 
và SV gặp phải trong quá trí�nh giảng dạy 
TẶCB1 cho SV năm thứ nha� t.
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CÂU HỎI
Dành cho giảng viên Dảnh cho SV

1. Tha�y/ Cô gặp khó khăn gí� khi dạy TẶ cho 
SV năm thứ nha� t?

1. Những khó khăn mà ểm gặp phải khi học 
TẶ hệ Đại học là gí�?

2. Khi Tha�y/ Cô pho�  biể�n chi tiể� t vể�  phương 
pháp, nội dung học với thời gian tương ứng, 
tiêu chua�n kiể�m tra đánh giá, SV có phản ho� i 
gí� không?

2. Em có thường xuyên tham gia các hoạt 
động trong lớp học TẶ không?

3. SV gặp khó khăn gí� khi Tha�y/ Cô yêu ca�u 
thực hiện các nhiệm vụ thuyể� t trí�nh?

3. Em có thường xuyên thực hành các kỹ 
năng nghể, nói, đọc, viể� t trong lớp học TẶ 
hay không?

4. Thểo ểm, học kỹ năng TẶ nào là khó nha� t

5. Những điể�m khác biệt khi học TẶ hệ Đại 
học với TẶ pho�  thông là gí�?

SV năm thứ nha� t gặp nhiể�u va�n để�  khác 
nhau trong việc học TẶ là điể�u hoàn toàn 
dể�  hiể�u. Việc để�  cao kỹ năng giao tiể�p khiể�n 
nhiể�u SV chưa có thói quển nghể nói TẶ 
trong lớp với các SV khác và GV khiể�n một 
so�  SV bị áp lực và căng tha�ng, nặng nể� . Một 
so�  SV đạt giải cao trong các kỳ thi học sinh 
giỏi kho� i pho�  thông đã so� c hoặc tự ti khi 
trong lớp có nhiể�u SV tự tin giao tiể�p và đạt 
được điể�m so�  cao ngay từ những buo� i đa�u 
tiên. Chí� riêng việc này, cú so� c vể�  kể� t quả 
học tập đã đủ khiể�n nhiể�u SV co mí�nh lại ví� 
sợ sai và không dám giao tiể�p. 

Phương pháp học, thời gian học, nội 
dung giáo trí�nh, tiêu chua�n học cũng như 
tiêu chua�n kiể�m tra, đánh giá môn TẶ hệ 
đại học hoàn toàn khác pho�  thông. Chí�nh 
điể�u này đã gây nên áp lực đo� i với nhiể�u SV. 
Nhiể�u SV gặp khó khăn trong học tập ví� kiể�n 
thức rộng, học và thi đòi hỏi sự no�  lực ra� t 
cao cả vể�  kiể�n thức TẶ và kiể�n thực tể�  vận 
dụng vào trong tí�nh huo� ng sử dụng ngôn 
ngữ đòi hỏi tư duy và thực sự hiể�u va�n để�  
thật to� t thay ví� học thuộc lòng. 

Thuyể� t trí�nh hoặc thi va�n đáp TẶ là một 
trong những khó khăn của SV năm nha� t của 
nhiể�u trường. Ví� thực tể� , hệ pho�  thông hiể�m 
khi được thuyể� t trí�nh trên lớp. Do đó, khi 
vào đại học, nhà trường thường khuyể�n 
khí�ch làm việc nhóm và thuyể� t trí�nh. Điể�u 
này là khó khăn của một so�  bạn thiể�u tự tin, 
không quển đứng trước đám đông. Tự giác 
học tập TẶ trước khi để�n lớp, tự giác ghi 
chép và không ai nha� c nhở khiể�n nhiể�u SV 
áp lực và không chủ động chuyên ca�n. Quá 
nhiể�u nguo� n dữ liệu bài học TẶ phụ trợ trên 
Intểrnểt cũng làm nhiể�u SV bo� i ro� i và SV 
phải chủ động đặt câu hỏi cho GV và các SV 
khác nha�m hoàn thành nhiệm vụ học tập.

Nhiể�u SV học TẶ trực tuyể�n hoặc tham 
khảo các nội dung TẶ trên mạng Intểrnểt 
đã không kiể�m soát được thời gian truy cập 
vào các nể�n tảng mạng xã hội và các ứng 
dụng trên điện thoại và máy tí�nh. Thời gian 
truy cập nhiể�u nhưng hiệu quả không cao 
da�n để�n chán nản với việc học, không thực 
sự duy trí� việc tự giác học tập và quản lý 
thời gian hợp lý.
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3. Áp dụng những chiến lược truyền 
cảm hứng phù hợp với SV năm thứ nhất 
tại APD.

Việc hiện thực hóa các chiể�n lược vào 
thực tể�  giảng dạy TẶ cho SV năm thứ nha� t 
tại ẶPD đòi hỏi tí�nh linh hoạt và thực hành 
cao. Với quá trí�nh dạy 2 lớp tiể�ng Ặnh cơ 

bản 2 với 141 SV năm thứ nha� t năm học 
2021 - 2022, nghiên cứu đã áp dụng và 
tha�y đa so�  chiể�n lược truyể�n cảm hứng học 
TẶ phù hợp và có những kể� t quả khả quan 
nhưng đòi hỏi sự no�  lực từ GV, SV và những 
yể�u to�  khách quan để�  phát huy lâu dài.

Bảng 1: Khảo sát các hoạt động truyền cảm hứng trong lớp học

So�  
TT

Hoạt động Hoàn toàn 
đo� ng ý

Đồng ý Không  
đo� ng ý

Hoàn toàn 
không đo� ng ý

SL % SL % SL % SL %

1 Chủ để�  học tuy khó nhưng đa�y cảm hứng 
phù hợp với khả năng ngôn ngữ.

26 18.4 83 59.0 26 18.4 6 4.2

2 Chú trọng để�n việc sử dụng TẶ phù hợp 
trong ngữ cảnh dù đôi khi có sai ngữ 
pháp, chí�nh tả.

48 34.0 65 46.2 16 11.3 12 8.5

3 Thang điể�m cho từng nhiệm vụ cụ thể�  với 
thời gian hạn định.

30 21.3 80 56.7 31 22.0 0 0.0

4 Phải tự sửa lo� i sau mo� i hoạt động. 12 8.5 59 41.9 50 35.5 20 14.1

5 Được khuyến khích chọn chủ đề hoặc điều 
chỉnh khi làm việc nhóm.

12 8.5 90 63.8 39 27.7 0 0.0

6 Nhiể�u địa chí� học trực tuyể�n nhưng khó 
lựa chọn. 

80 56.7 10 7.1 51 36.2 0 0.0

7 Làm việc nhóm với các bạn giỏi hơn ra� t 
áp lực.

15 10.6 70 49.7 16 11.3 40 28.4

8 Nhiể�u nhiệm vụ học tập ca�n kiể�n thức 
khoa học, xã hội, kinh tể�  để�  hoàn thành.

35 24.8 85 60.4 21 14.8 0 0.0

9 Thực hành nghể nói đọc viể� t trong ta� t cả 
các bài học nên đôi khi không hoàn thành.

15 10.6 90 63.9 26 18.4 10 7.1

10 Phải kể� t hợp với nhóm hoặc lớp mới hoàn 
thành bài tập vể�  nhà và bài tập lớn.

38 27.0 82 58.2 21 14.8 0 0.0

11 Nhiể�u hoạt động phải dùng hí�nh ảnh 
minh họa nên dể�  thuyể� t trí�nh hơn.

15 10.6 100 71.0 16 11.3 10 7.1
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Với phát va�n “Chủ đề học tuy khó nhưng 
đầy cảm hứng phù hợp với khả năng ngôn 
ngữ”, so�  lượng SV không đo� ng ý và hoàn toàn 
không đo� ng ý là 26 và 6, tương đương với 
18.4% và 4.2% cho tha�y, việc đặt kỳ vọng 
cao làm cho một so�  SV chưa quển với những 
thách thức trong khi thực hành TẶ dù chủ 
để�  ha�p da�n. Tuy nhiên, 83 SV tương đương 
với 59.0% đo� ng ý và có để�n 26 SV hoàn toàn 
đo� ng ý chiể�m tỷ lệ 18.4 đã chứng tỏ việc lo� ng 
ghép nội dung TẶ thú vị dù ở ca�p độ cao hơn 
va�n thu hút SV tham gia vào quá trí�nh tri 
nhận kiể�n thức một cách tí�ch cực. SV Ặ phát 
biể�u sau giờ học “Mấy bài đầu em thấy khó, 
nhưng cô giáo đã hướng dẫn rồi thấy các bạn 
khác làm tốt nên sau em cũng dần quen và 
đã bắt đầu làm bài tốt hơn”.

“Chú trọng đến việc sử dụng TA phù hợp 
trong ngữ cảnh dù đôi khi có sai ngữ pháp, 
chính tả” là nội dung được 48 SV hoàn toàn 
đo� ng ý, 65 SV đo� ng ý tương đương 34.0% và 
46.2%. Trong khi va�n còn 16 SV không đo� ng 
ý và 12 SV hoàn toàn không đo� ng ý chiể�m tỷ 
lệ 11.3% và 8.5%. Mặc dù nhiể�u SV quển các 
bài tập ngữ pháp nên luôn sợ sai nhưng SV B 
chia sẻ “Em xác định học TA thực hành và thấy 
cực kỳ thú vị nên sai là không tránh khỏi”.

Việc GV cho “Thang điểm cho từng nhiệm 
vụ cụ thể với thời gian hạn định”, không có 
SV nào hoàn toàn không đo� ng ý, chí� có 31 SV 
không đo� ng ý chiể�m tỷ lệ 22.0%. Trong khi 
có 30 SV hoàn toàn đo� ng ý và 80 SV đo� ng 
ý chiể�m tỷ lệ 21.3% và 56.7%. Tuy va�n còn 
SV chưa quển với việc thúc đa�y tư duy phát 
triể�n và tạo ra sự khác biệt nhưng đa so�  SV 
no�  lực từng pha�n để�  nhận điể�m như một 
cách để�  kha�ng định mí�nh. SV C phát biể�u 
“Hôm nào đi học em cũng phải cố để có điểm 
mà được điểm cao nên rất vui”. 

Với nội dung “Phải tự sửa lỗi sau mỗi 
hoạt động”, có 12 SV hoàn toàn đo� ng ý 

tương đương 8.5%, 59 SV đo� ng ý với tỷ lệ 
41.9%. Trong khi va�n có 50 SV không đo� ng 
ý tương đương 35.5% và 20 SV hoàn toàn 
không đo� ng ý chiể�m tỷ lệ 14.1%. Đây là khái 
niệm hoàn toàn mới đo� i với nhiể�u SV ví� việc 
học thụ động đã ảnh hưởng để�n tư duy GV 
phải tí�m và sửa lo� i sai. SV D đã chia sẻ “Từ 
trước đến giờ đa số là thầy cô sửa lỗi sai cho 
em vì em không biết sai ở đâu. Bây giờ em 
phải so sánh với các bạn để tự chữa nên chưa 
quen, nhưng em sẽ làm được”.

“Được khuyể�n khí�ch chọn chủ để�  hoặc 
điể�u chí�nh khi làm việc nhóm” là hoạt động 
nhận được nhiể�u phản ho� i tí�ch cực. 12 SV 
hoàn toàn đo� ng ý với tỷ lệ 8.5%; 90 SV đo� ng 
ý chiể�m 63.8 %; va�n còn 39 SV không đo� ng ý 
chiể�m 27.7%. Khi được trao quyể�n, SV cảm 
tha�y được chủ động sử dụng TẶ để�  hoàn 
thành nhiệm vụ học tập và chia sẻ kiể�n thức 
để�  đạt được yêu ca�u để�  ra một cách tôt nha� t. 
SV E hào hứng “Sau khi thảo luận, nhóm em 
đã chọn chủ đề mô tả về APD, rất thú vị và 
hấp dẫn”.

 “Nhiều địa chỉ học trực tuyến nhưng khó 
lựa chọn” là nội dung được nhiể�u SV bo� i 
ro� i, 80 SV hoàn toàn đo� ng ý, 10 SV đo� ng ý 
với tỷ lệ 56.7% và 7.1%. Trong khi có 51 SV 
không đo� ng ý chiể�m 36.2%. Điể�u này chứng 
tỏ, thời đại công nghệ thông tin phủ sóng 
kha�p nới, đặc biệt việc học tham khảo từ các 
nguo� n tin cậy ra� t quan trọng, nể�u GV không 
định hướng rõ ràng, hoặc cơ sở đào tạo 
không có những hướng da�n cụ thể�  sẽ không 
định hướng người học vào một chương 
trí�nh cụ thể�  phù hợp với nhu ca�u và đáp ứng 
được việc tham khảo cho nội dung học TẶ 
trên lớp. Qua chia sẻ của SV F khi thực hiện 
bài viể� t “Có quá nhiều bài có sẵn trên mạng 
nhưng không được kiểm chứng làm em thấy 
khó lựa chọn nên đôi khi em lười và chọn một 
bài rồi sao chép nhưng cô vẫn phát hiện ra”. 
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GV phải đa�u tư nhiể�u thời gian và lựa chọn 
để�  gợi ý các địa chí� mạng học TẶ phù hợp và 
luôn phải rèn tí�nh tự giác và tránh đạo văn.

“Làm việc nhóm với các bạn giỏi hơn rất 
áp lực” là hoạt động có 15 SV hoàn toàn 
đo� ng ý; 70 bạn đo� ng ý tương đương %10.6 
và %49.7. Trong khi có 16 SV không đo� ng 
ý và 40 SV hoàn toàn không đo� ng ý chiể�m 
%11.3 và %28.4. Điể�u này chứng tỏ nhiể�u 
SV chưa thể�  hòa nhập được với hoạt động 
nhóm để�  chia sẻ và học hỏi cũng như chịu 
trách nhiệm với vai trò của bản thân khi sử 
dụng TẶ trong lớp học. SV G thú nhận “Em 
thấy các bạn giỏi hơn nên em không dám nói 
vì sợ sai”. GV giúp SV vượt qua được sự tự 
ti của bản thân để�  nhận trách nhiệm và sa�n 
sàng học hỏi là yể�u to�  giúp việc học trở nên 
thú vị và nhẹ nhàng hơn.

Đo� i với một so�  SV “Nhiều nhiệm vụ học 
tập cần kiến thức khoa học, xã hội, kinh tế để 
hoàn thành” là một thách thức, ca�n phải đọc, 
học và tí�m hiể�u nhiể�u hơn để�  na�m ba� t được 
thông tin khi học các kỹ năng nghể, nói, đọc, 
viể� t TẶ trong và ngoài lớp học. 35 SV hoàn 
toàn đo� ng ý và 85 SV đo� ng ý với hoạt động 
trên chiể�m tỷ lệ 24.8% và 60.4%. Có 21 SV 
không đo� ng ý chiể�m 14.8%. Quả thực việc 
tiể�p cận với nhiể�u nể�n tảng thông tin liên 
quan để�n đời so� ng và xu hướng phát triể�n 
của xã hội khiể�n nhiể�u SV gặp khó khăn 
và thách thức. SV H tha�ng tha�n “Có những 
thông tin mà bây giờ em mới biết nên vốn từ 
không có nhiều. Tuy nhiên khá thú vị vì học 
TA còn có thêm kiến thức về đời sống của các 
loài động vật hay vũ trụ hoặc những môn thể 
thao mới”. 

Hoạt động “Thực hành nghe nói đọc viết 
trong tất cả các bài học nên đôi khi không 
hoàn thành”. Có 15 SV hoàn toàn đo� ng ý và 
90 SV đo� ng ý tương đương 10.6% và 63.9%. 
Có 26 SV không đo� ng ý và 10 SV hoàn toàn 

không đo� ng ý chiể�m tỷ lệ 18.4% và 7.1%. 
Một so�  SV chưa quển khi các kỹ năng TẶ 
được lo� ng ghép và bo�  trợ cho nhau trong 
quá trí�nh học sẽ giúp nội dung mang tí�nh 
toàn diện hơn. SV I cho ra�ng “Tập trung 
nghe được em mới nói trôi chảy và phát âm 
đúng được”. 

Với yêu ca�u “Phải kết hợp với nhóm hoặc 
lớp mới hoàn thành bài tập về nhà và bài tập 
lớn” được nhiể�u SV hào hứng tham gia với 
38 SV hoàn toàn đo� ng ý, có để�n 82 SV đo� ng ý 
chiể�m tỷ lệ 27.0% và 58.2%. Trong khi chí� có 
21 SV không đo� ng ý chiể�m 14.8%. SV phân 
quyể�n và tự chịu trách nhiệm với nội dung 
để�  cả nhóm hoàn thành thểo kể�  hoạch và có 
kể� t quả to� t nha� t. SV J kha�ng định “Một mình 
em sẽ không làm tốt được đến thế, nhóm em 
luôn đạt điểm cao vì ai cũng cố gắng”. Rõ 
ràng, điể�m so�  cũng là một trong những mục 
tiêu nga�n hạn mà SV đã no�  lực giành được.

Trong quá trí�nh học, “Nhiều hoạt động 
phải dùng hình ảnh minh họa nên dễ thuyết 
trình hơn” khiể�n SV phát huy tí�nh sáng tạo 
cao. 15 SV hoàn toàn đo� ng ý chiể�m 10.6% 
và có 100 SV đo� ng ý với tỷ lệ 71.0%. Va�n 
còn 16 SV không đo� ng ý và 10 SV hoàn toàn 
không đo� ng ý chiể�m tỷ lệ 11.3% và 7.1%. 
SV K pha�n khí�ch “Em biết tạo các đoạn phim 
ngắn nhưng không có nhiều ý tưởng nên khi 
cô giáo giao bài, em đã cố gắng hết sức và 
đạt điểm cao”. Việc khơi dậy đam mê học với 
những thể�  mạnh của từng cá nhân 

 4. Kết quả nghiên cứu
 Xu hướng dạy học TẶ nha�m đạt được 

mục đí�ch đa�u ra cũng như khả năng sử 
dụng ngôn ngữ trong môi trường toàn ca�u, 
nhiể�u chiể�n lược truyể�n cảm hứng đã được 
áp dụng rộng rã. Một so�  chiể�n lược truyể�n 
cảm hứng mang tí�nh thực hành cao và mang 
lại những kể� t quả to� t như: Thúc đẩy tư duy 
phát triển, Phát triển cộng đồng học TA theo 
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nhóm nhỏ và tôn trọng các đề xuất của người 
học; Phân quyền và duy trì sự kết nối trong 
và ngoài lớp học để đạt mục tiêu học tập; Đặt 
mục tiêu cao và thiết lập mục tiêu rõ ràng; 
Truyền cảm hứng trong từng giờ học. 

 Các chiể�n lược truyể�n cảm hứng hiệu quả 
tại ẶPD là: Chủ đề học với độ khó phù hợp với 
khả năng ngôn ngữ; Sử dụng TA phù hợp trong 
ngữ cảnh dù đôi khi có sai ngữ pháp, chính 
tả; Apd dụng thang điểm cho từng nhiệm vụ 
cụ thể với thời gian hạn định; Khuyến khích 
SV tự sửa lỗi sau mỗi hoạt động; Trao cơ hội 
cho SV chọn chủ đề hoặc điều chỉnh khi làm 
việc nhóm; Lựa chọn và cung cấp một số địa 
chỉ học trực tuyến hữu dụng; Khuyến khích SV 
làm việc nhóm với các bạn không cùng trình 
độ; Nhấn mạnh các nội dung liên quan đến 
kiến thức khoa học, xã hội, kinh tế để hoàn 
thành; Yêu cầu SV kết hợp thực hành nghe 
nói đọc viết trong từng phần hoặc nội dung 
học cụ thể; Khuyến khích SV kết hợp với nhóm 
hoặc lớp để hoàn thành bài tập về nhà và bài 
tập lớn; Áp dụng công nghệ minh họa nên để 
SV tự tin thuyết trình hơn.

Chương trí�nh học TẶ SV năm thứ nha� t tại 
ẶPD có nhiể�u thuận lợi như điể�u kiện vể�  cơ 
sở vật cha� t, đội ngũ GV và môi trường học 
tập tại ẶPD, SV luôn được ho�  trợ để�  quá trí�nh 
học TẶ trở nên hiệu quả hơn. Tuy nhiên việc 
thay đo� i môi trường so� ng và học tập ở ca�p độ 
cao hơn cũng khiể�n nhiể�u SV gặp khó khăn 
và bộc lộ khá rõ nét kể�  cả với những SV đạt 
điể�m cao đa�u vào ví� sự khác biệt vể�  nội dung, 
yêu ca�u thực hành các kỹ năng nghể, nói, 
đọc, viể� t; phương pháp học và trí�nh bày hoặc 
tranh luận khiể�n nhiể�u SV bo� i ro� i. 

Việc áp dụng các chiể�n lược truyể�n 
cảm hứng trong các tiể� t dạy TẶ đã mang 
lại những hiệu ứng tí�ch cực. Thời gian đa�u, 
nhiể�u SV chưa quển với phương pháp học 
hàn lâm, nhiể�u chủ để�  vể�  kinh tể� , xã hội 

hoặc văn hóa làm SV bo� i ro� i. Một so�  SV chưa 
đủ tự tin để�  thể�  hiện khả năng TẶ cũng như 
chưa thực sự nhiệt huyể� t học. Việc học thểo 
nhóm và tham gia vào các hoạt động học tập 
hàng ngày đã cải thiện tư duy học TẶ một 
cách rõ rệt. SV được chủ động kể� t no� i và 
chia sẻ kiể�n thức để�  đạt được những điể�m 
so�  to� t hơn và đặt ra những mo� c kiể�n thức 
cao hơn. Tuy còn nhiể�u khó khăn cả với GV 
và SV, chiể�n lược truyể�n cảm hứng đã tạo 
ra môi trường học tập ha� p da� n, bước đa� u 
có kể� t quả khả quan. Việc áp dụng hiệu quả 
hay không còn phụ thuộc vào thời gian, 
thiể� t kể�  lựa chọn hoạt động, tâm thể�  học 
tập của SV và quan trọng nha� t là khai thác, 
phát huy thể�  mạnh của từng SV, từng nhóm 
trong khi học TẶ; sự công ba� ng và tâm 
huyể� t của GV cũng là một yể�u to�  thu hút 
SV vào quá trí�nh tri nhận kiể�n thức. Việc 
áp dụng công nghệ thông tin trong học tập 
là một yể�u to�  thển cho� t giúp SV hòa nhập 
nhanh với môi trường TẶ toàn ca�u.

IV. Kết luận và giải pháp
Kết luận
Chiể�n lược truyể�n cảm hứng học TẶ 

không hể�  mới trong môi trường dạy và học 
TẶ hàn lâm. Nhiể�u chiể�n lược đã được các 
nhà ngôn ngữ học, phương pháp học xây 
dựng, áp dụng và để�u có những phản ho� i 
tí�ch cực. Tuy nhiên lựa chọn chiể�n lược nào 
cho phù hợp với đo� i tượng người học, giáo 
trí�nh, thời gian học, trí�nh độ đa�u vào và mục 
tiêu ca�n đạt sau mo� i khóa học luôn là những 
trăn trở của nhiể�u GV trong các cơ sở đào 
tạo hệ Đại học hiện nay. Phụ thuộc vào tí�nh 
hí�nh thực tể� , GV sẽ quyể� t định chiể�n lược 
nào sẽ phát huy hiệu quả cho từng nhiệm vụ 
học tập hoặc từng nội dung bài giảng trong 
từng giai đoạn cụ thể� . Để�  người học cảm nhận 
môi trường học tập tí�ch cực và no�  lực phát 
huy điể�m mạnh, kha�c phục điể�m yể�u của bản 
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thân, GV ca�n đa�u tư nhiể�u thời gian, công sức 
cũng như trí� tuệ và kể�t no� i cộng đo� ng dạy TẶ 
trong nước, trên thể�  giới nha�m tạo ra mạng 
lưới GV tri thức, giỏi chuyên môn, cập nhật 
các phương pháp giảng dạy tiên tiể�n. Không 
chí� SV ca�n truyể�n cảm hứng, mo� i GV cũng 
luôn tạo cảm hứng sáng tạo trong dạy học và 
truyể�n tải kiể�n thức để�n SV. 

Xin trí�ch xua� t một so�  câu nói truyể�n cảm 
hứng (khuyể� t danh) trong TẶ:

“Whểrể thểrể is a will, thểrể is a way”
“Ộn thể way to succểss, thểrể is no tracể 

of lazy mển”
“Grểat things happển to thosể who don’t 

stop bểliểving, trying, lểarning, and bểing 
gratểful.”

“I can accểpt failurể, ểvểryonể fails at 
somểthing”

Giải pháp
Để�  chiể�n lược truyể�n cảm hứng đạt kể� t 

quả cao, cũng như để�  GV phát huy to� i đa 
khả năng truyể�n thụ kiể�n thức và áp dụng 
phương pháp dạy học linh hoạt, hiệu quả, 
ca�n có sự chung tay của SV, GV và nhà quản 
lý. Qua kể� t quả nghiên cứu, một so�  để�  xua� t 
được kiể�n nghị:

To�  chức liên kể� t mạng lưới GV dạy TẶ hệ 
ĐH trong nước và các trường ĐH ngôn ngữ 
trên thể�  giới.

To�  chức các hội thảo chia sẻ kinh nghiệm 
giảng dạy định kỳ.

Tạo điể�u kiện cho GV tham gia các khóa 
học nga�n hạn và dài hạn tại các nước TẶ là 
ngôn ngữ quo� c gia để�  nâng cao khả năng 
ứng dụng.

Có kể�  hoạch cho các chương trí�nh trao 
đo� i SV với các nước để�  nâng ta� m vị thể�  
của ẶPD.

Khển thưởng kịp thời cho các SV đạt 
thành tí�ch TẶ cao và những SV vượt khó có 
tiể�n bộ tạo sự công ba�ng.

Tạo các sân chơi TẶ định kỳ như các 
cuộc thi hùng biện TẶ quy mô nhỏ, cuộc thi 
phim nga�n sử dụng TẶ hoặc các bài viể� t TẶ 
vể�  ẶPD, vể�  quá trí�nh học TẶ và đời so� ng SV 
tại ẶPD tạo cảm hứng học tập cho SV năm 
thứ nha� t.
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