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Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW năm 2019 với chủ đề “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống của Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, trọng tâm là xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu có tác phong làm việc khoa học, sâu sát cơ sở, tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân.
Bản thân hiện đang là đảng viên sinh hoạt tại Chi bộ 1 – Chính trị và Công tác sinh viên đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống của Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2019 với chức trách, nhiệm vụ và công việc được giao, thể hiện trong mối quan hệ ứng xử với mình với người với việc. 
I) Phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh
1) Với bản thân Chủ tịch Hồ Chí Minh
Người là biểu tượng cao đẹp về chí khí cách mạng kiên cường, tinh thần độc lập tự chủ, lòng yêu nước, yêu nhân dân tha thiết, đạo đức cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, tác phong khiêm tốn, giản dị. Người để lại cho chúng ta một tấm lòng nhân hậu, một tình cảm chan chứa yêu thương, vì nước, vì dân…
Thực hành phong cách làm việc dân chủ, nêu gương, tự phê bình và phê bình, đoàn kết thống nhất trong công việc.
2) Trong quan hệ với người

Bản thân Người luôn thẳng thắn, thật thà, thân ái, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp và nhân dân.
Bác viết tác phẩm “Sửa đổi lối làm việc” vào 10/1947 nhằm uốn nắn, sửa chữa cho cán bộ, Đảng viên tránh sa vào chủ nghĩa cá nhân, gây phương hại cho sự nghiệp cách mạng của Đảng và của Nhân dân.   

Thường xuyên giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức cho cán bộ, đảng viên; đồng thời xử lý nghiêm minh đối với cá nhân gây tổn thất cho sự nghiệp cách mạng của Đảng và Nhân dân. Trên cương vị 24 năm làm Chủ tịch nước bác đã quyết định xử bắn hai cán bộ cấp cao của Nhà nước VN DCCH. 

01 Đại tá quân đội vì tội “hủ hóa”
02 Tổng cục hậu cần, vì tội “tham ô, lãng phí”.
3) Với việc
Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ ra: Người cách mạng: “Việc gì có lợi cho dân thì dù nhỏ mấy cũng phải hết sức làm; Việc gì có hại cho dân thì dù nhỏ mấy cũng phải hết sức tránh”.
II) Liên hệ bản thân

1) Trong quan hệ ứng xử với mình

Bản thân luôn nêu cao tình thần tự phê bình và phê bình để hoàn thiện đạo đức nhà giáo.

Xây dựng nền nếp sinh hoạt khoa học, lối sống có tránh nhiệm với bản thân, với gia đình và xã hội.

Xây dựng phong cách làm việc dân chủ, không quan liêu, hách dịch với đồng chí, đồng nghiệp; đặc biệt là đối SV.

Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của tập thể, bảo vệ chính trị nội bộ.
Chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội chia rẽ, bè phái, cục bộ trong cơ quan, trong Chi bộ, Đảng bộ Học viện (APD)

Chống những biểu hiện sai trái như: chạy điểm, chạy chức, chạy quyền, a dua, xui lịnh người trên, coi kinh người dưới.
Xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong cơ quan, trong Chi bộ trên nguyên tắc vừa có lý, vừa có tình. 
Tích cực nghiên cứu, học tập nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu công việc. 

2) Trong quan hệ ứng xử với người

Trước hết, với đồng chí, đồng nghiệp, luôn lắng nghe ý kiến tâm tư nguyện vọng của đồng chí, đồng nghiệp.
Giải quyết công việc vừa hợp lý, vừa hợp tình

Động viên, khuyến khích những đồng chí, đồng nghiệp có thành tích tốt trong công việc. Phê bình đồng chí, đồng nghiệp không hoàn thành tốt công việc được giao; đặc biệt là giờ NCKH, giờ giảng, trực hành chính.

Phê phán tác phong làm việc thiếu chuyên nghiệp, thiếu trách nhiệm trong công việc; đặc biệt trong chuyên môn của đồng chí, đồng nghiệp.

Thứ hai, đối với sinh viên

Chủ động giải quyết kịp thời những thắc mắc, khiếu nại liên quan đến điểm số, liên quan đến quyền lợi của SV.
Đánh giá kết quả học tập và rèn luyện SV với phương châm công khai, công bằng và trách nhiệm.
Phê phán những SV có biểu hiện tư tưởng lười học, ngại học, ngũ trong lớp, nói chuyện riêng.

Động viên, biểu dương những SV đã có thành tích trong học tập, NCKH.

Hướng dẫn SV phương pháp, cách thức ôn tập, học tập đạt hiệu quả cao.
3) Trong quan hệ ứng xử với việc

Bản thân luôn chủ động trong công việc, xây dựng kế hoạch công việc hàng tháng, gửi, P.TC-HC TTKT&ĐBCL Học viện (APD).
Chú trọng làm việc nào dứt điểm việc đó.
Có trách nhiệm trong công việc được phân công, được giao, được làm.

Kết hợp hài hòa công việc cá nhân và tập thể. Sắp xếp thời gian làm việc khoa học, để đạt hiệu quả cao.
Không đùn đẩy, né tránh công việc.
Sẵn sàng thực hiện công việc được phân công, được giao.
Như vậy, việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, sẽ góp phần làm cho từng cán bộ, đảng viên ngày càng tốt lên và được nhân dân tin, yêu và quý trọng. Ngược lại, cán bộ, đảng viên không tích cực học tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh sẽ dần bị nhân dân quay lưng lại.
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